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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Актуальность разработки программы наставничества 

Программа по наставничеству "Ученик-ученик" составлена в соответствии с распоряжением 

Минпросвещения России от 25.12.2019 г. № Р-145 «Об утверждении методологии (целевой модели) 

наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

общеобразовательным и дополнительным общеобразовательным программам»,  в целях достижения 

результата регионального проекта «Современная школа», «Успех каждого ребёнка» 
Цель - разносторонняя поддержка обучающихся с особыми образовательными 

потребностями. 

Задачи: 

1. Помощь в улучшении  образовательных результатов. 

2. Адаптация в новом классном коллективе. 
3. Развитие гибких навыков и метакомпетенций (метапредметные результаты). 

 

СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 
 

В 2023-2024 учебном году реализуется программа наставничества «ученик-ученик»  среди следующих 

обучающихся: 

7 класс: 

Плетнев Кирилл (наставник) – Мироненко Игорь (наставляемый). 

 

Характеристика участников формы наставничества «Ученик - ученик». 

 

Наставник Наставляемый 

- Активный ученик, обладающий 

лидерским и организаторскими 

качествами, нетривиальностью мышления. 

- Ученик, демонстрирующий высокие 

образовательные результаты. 

 

- Обучающийся с особыми 

образовательными потребностями, 

нуждающийся в профессиональной 

поддержке или ресурсах для обмена 

мнениями и реализации собственных 

проектов. 

 

 

Вариант программы наставничества «Ученик - ученик». 

Формы взаимодействия Цель 

«Равный - равному» Обмен навыками для достижения целей. В 

данной форме предполагается задействовать 

лидеров школьного самоуправления старших 

классов для взаимодействия и 
обучения лидеров самоуправления основной 
школы. 

Схема реализации формы наставничества «Ученик - ученик». 

Этапы реализации. Мероприятия 

Представление программ наставничества в 

форме «Ученик - ученик». 

Ученическая конференция. 

Проводится отбор наставников из числа 

активных учащихся школьного 

сообщества. 

Анкетирование. Собеседование. 

Использование базы наставников. 

Обучение наставников. Обучение проводится куратором. 

Проводится отбор учащихся, имеющих 

особые образовательные потребности, 

желающих добровольно принять участие в 

программе наставничества. 

Анкетирование. Листы опроса. 

Использование базы наставляемых. 



Документ подписан электронной подписью. 

 

Формирование пар, групп. После личных встреч, обсуждения вопросов. 

Назначения куратором. 

Наставляемый улучшает свои 

образовательные результаты, он 

интегрирован в школьное сообщество, 

повышена мотивация и осознанность. 

Предоставление конкретных результатов 

взаимодействия (проект, улучшение 

показателей). Улучшение образовательных 

результатов, посещаемости. 

Рефлексия реализации формы 

наставничества. 

Анализ эффективности реализации 

программы. 

Наставник получает уважаемый и 

заслуженный статус. Чувствует свою 

причастность школьному сообществу. 

Поощрение на ученической конференции. 

 

II. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОГРАММЫ И ЕЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ 

3.1 Организация контроля и оценки 

Контролировать и оценивать работу наставляемых, наставников и всей программы в 

целом будет куратор. 

Оценка будет происходить в качестве текущего контроля и итогового контроля. 

Текущий контроль будет происходить 1 раз в четверть по итогам составленного 

наставляемыми и наставниками плана работы по примерной форме (Приложение 2), на 

заседании учителей, как один из рассматриваемых вопросов, а так же на совещании при 

директоре. 

Итоговый контроль будет происходить на педагогическом совете, специально 

посвящённый теме наставничества и на итоговом заседании учителей на основании таблицы 

результативности программы наставничества за истёкший год. 

 

III. ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ НАСТАВНИЧЕСТВА    

    НА 2023-2024 УЧЕБНЫЙ ГОД 

Ожидаемые результат. 

1. Высокий уровень включения наставляемых во все социальные, культурные и 

образовательные процессы. 

2. Повышение успеваемости в школе. 

3. Улучшение психоэмоционального фона внутри  класса в целом. 
 

 

 

№ Проект, задание Срок  Планируемый 

результат 

1.1. Провести самодиагностику  
на предмет 
определения приоритетных направлений 
развития 

Сентябрь 

2023 

Определен перечень дефицитных 

компетенций, требующих развития; 

сформулирован перечень тем 

консультаций с наставником 
1.2. Провести 

диагностическую/развивающую беседу 
с наставником, для уточнения зон 
развития 

 

1.3. Разработать меры по преодолению 

трудностей (в учебе, развитии 

личностных компетенция, достижении 

спортивных результатов, подготовки 

и реализации проекта и др.) с учетом 

тем мероприятий раздела 2. 

 Разработаны меры преодоления 

трудностей и ожидаемые результаты по 

итогам его реализации 
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2.1. Познакомиться с основной и 

дополнительной литературой, 

тематическими интернет-ресурсами 
по направлению, которое вызывает 
затруднения 

Октябрь 

2023 

Определен перечень литературы, 

интернет- сайтов для изучения 

2.2. Перенять успешный опыт наставника по 

подготовке домашнего задания 

(написания доклада, выполнения 

упражнений, заучивания стихотворений 

и т.д.)/ подготовки к контрольным 

работам/ самостоятельных 

тренировок/разработки проекта и пр. 

Ноябрь 

2023 

Сформировано понимание на основе 

изучения опыта наставника, как 

успешно подготовить домашнее 

задание (написать доклад, 

выполнить упражнения, заучить 

стихотворения и т.д.)/… 

2.3. Сформировать правила поведения на 

уроке (как вести конспект, запоминать 

информацию, выступать с докладом и 

пр.); тренировке, 

общественной, проектной деятельности и 

др. для повышения результативности 

 Декабрь 

2023 

Сформировано понимание, как 

повысить результативность 

(успеваемость) на уроке, 

тренировке, проведении 

общественного мероприятия и др. 

2.4. Освоить эффективные подходы к 

планированию учебной (спортивной, 

тренировочной, проектной, 
общественной и др.) деятельности 

Январь 

2024 

Освоены навыки планирования 

учебной  (спортивной,

 общественной) 

деятельности  

2.5. Принять участие в олимпиаде, конкурсе, 

соревнованиях с последующим разбором 

полученного опыта 

Февраль 

2024 

Получен результата участия (грамота, 
сертификат) 

2.6. Выступить с ученическим проектом на 
школьной предметной неделе 
 

Март-

апрель 

2024 

Подготовлен и защищён ученический 
проект 

2.7. Записаться в кружок, спортивную секцию, 
клуб по интересам и др. с учетом 
выбранного направления развития 

Май 2024 Стал участником спортивной 

секции, кружка, клуба по 

интересам, волонтером и др. 

 

 

                                                                                                                          

 

Приложение 1 

 

Анкета для участников (до начала работы) формы наставничества «Ученик- ученик». 

Анкета наставляемого 
1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? [да/нет] 

2. Если да, то где?    

Инструкция 

Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 - самый низший балл, а 10 - самый высокий. 

3. Оцените ожидаемый уровень 

комфорта при общении с 

наставником 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

 

9 

 

10 

4.Насколько полезны- 

ми/интересным, как Вам кажется, 

будут личные встречи с 

наставником? 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
7 

 
8 

 
9 

 
10 
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5.Насколько полез- 

ны/интересными, как Вам 

кажется, будут групповые 

встречи? 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
7 

 
8 

 
9 

 
10 

Какой уровень поддержки Вы 

ожидаете от наставника? 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Насколько Вы нуждаетесь в 

помощи наставника? 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

Насколько понятным, согласно 

Вашим ожиданиям, должен быть 

план, выстроенный наставником? 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
7 

 
8 

 
9 

 
10 

 

Насколько Вам важно ощущение 

безопасности при работе с на 

Насколько Вам важно обсудить и 

зафиксировать ожидания 

наставника? ставником? 

 

 
1 

 

 
2 

 

 
3 

 

 
4 

 

 
5 

 

 
6 

 

 
7 

 

 
8 

 

 
9 

 

 
10 

Оцените ожидаемые после 

завершения проекта перемены в 

Вашей жизни 

 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8 
 

9 
 

10 

Оцените ожидаемую полезность 

проекта для Вас 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

12. Оцените ожидаемую 

полезность проекта для Вас 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

13. Что Вы ожидаете от программы? 
14. Что для Вас является особенно ценным в программе? 

15. Вы рады, что участвуете в программе? [да/нет]  

 

 

 

Анкета наставника 

1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? [да/нет] 

2. Если да, то где? 

Инструкция 

Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 - самый низший балл, а 10 - самый высокий. 

3. Насколько комфортным Вам 

представляется общение с 
наставником. 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

 

9 

 

10 

4. Насколько Вы можете 

реализовать свои лидерские 

качества в программе? 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

 

9 

 

10 

5. Насколько могут быть 

полезны/интересны 

групповые встречи? 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

 

9 

 

10 

6. Насколько могут быть 

полезны/интересны личные 

встречи? 

 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8 
 

9 
 

10 

7. Насколько Ваша работа 

зависит от предварительного 

планирования (разработанного 
Вами)? 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
7 

 
8 

 
9 

 
10 
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8. Насколько Вы собираетесь 

придерживаться плана? 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

9. Оцените ожидаемую 

включенность наставляемого 

в процесс. 

 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8 
 

9 
 

10 

10. Оцените ожидаемый уровень 

удовлетворения от совместной 

работы. 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

 

9 

 

10 

11. Оцените ожидаемую 

полезность проекта для Вас 

и Вашего наставляемого 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

 

9 

 

10 

12. Что Вы ожидаете от программы и своей роли? 
13. Что в программе является наиболее ценным для Вас? 

14. Насколько важна польза обучения Наставников? 

15. Вы рады, что участвуете в программе? [да/нет] 

 

 

Анкета для участников (по завершению работы) формы наставничества «Ученик - 

ученик» 

Анкета наставляемого 
1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? [да/нет] 

2. Если да, то где?    

Инструкция 

Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 - самый низший балл, а 10 - самый высокий 

3.Насколько комфортно 

было общение с 

наставником? 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

 

9 

 

10 

4. Насколько 

полезными/интересны

ми были личные 

встречи с 

наставником? 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
7 

 
8 

 
9 

 
10 

5. Насколько 

полезны/интересными 

были групповые 

встречи? 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
7 

 
8 

 
9 

 
10 

6. Ощущение поддержки 

от наставника 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

7.Помощь наставника 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

8. Насколько был понятен 

план работы с 

наставником 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

 

9 

 

10 

9.Ощущение безопасности 

при общении с 

наставником 

 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8 
 

9 
 

10 

10.Насколько было 

понятно, что от Вас 

ждёт наставник? 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

 

9 

 

10 

11.Насколько Вы до- 

вольны вашей совместной 

работой? 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

 

9 

 

10 



Документ подписан электронной подписью. 

 

12.Насколько Вы до- 

вольны результатом? 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

13. Что Вы ожидали от программы? 

14. Насколько оправдались Ваши ожидания? 

15.Что особенно ценно для Вас было в программе? 

16. Чего Вам не хватило в программе/что хотелось бы изменить? 

17. Оглядываясь назад, понравилось ли Вам участвовать в программе? [да/нет] 

18. Хотели бы Вы продолжить работу в программе наставничества? [да/нет] 

Анкета наставника 

1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? [да/нет] 

2. Если да, то где? 
 

Инструкция 

Оцени в баллах от 1 до 10, где 1 - самый низший балл, а 10 - самый высокий. 

3. Насколько комфортно 
было общение с 

наставляемым? 

 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8 
 

9 
 

10 

4. Насколько удалось 

реализовать свои лидерские 

качества в программе? 

 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8 
 

9 
 

10 

5. Насколько полезны/ 

интересными были 

групповые встречи? 

 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8 
 

9 
 

10 

6. Насколько полезны/ 

интересными были личные 
встречи? 

 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8 
 

9 
 

10 

7. Насколько удалось 
спланировать работу? 

 

1 
 

2 
3 4 5 

 

6 
7 

 

8 
9 

 

10 

8. Насколько удалось 
осуществить свой план? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

9. Насколько Вы оцениваете 

включенность наставляемо- 
го в процесс? 

 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8 
 

9 
 

10 

10. Насколько Вы довольны 

вашей совместной работой? 

 

1 
 

2 
3 4 5 

 

6 
7 

 

8 
9 

 

10 

11. Насколько понравилась 
работа наставником? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

12. Насколько Вы довольны 
результатом? 

 

1 
 

2 
3 4 5 

 

6 
7 

 

8 
9 

 

10 

 

13. Что Вы ожидали от программы и своей роли? 

 

14. Насколько оправдались 
Ваши ожидания? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

15. Что особенно ценно для Вас было в программе? 

16. Чего Вам не хватило в программе/что хотелось бы изменить? 

17. Было ли достаточным и понятным обучение? [да/нет] 

18. Насколько полезным  
1 

 
2 

 

3 
 

4 
 

5 
 
6 

 

7 
 
8 

 

9 
 
10 

/интересным было 
обучение? 

19. Оглядываясь назад, понравилось ли Вам участвовать в программе? [да/нет] 

20. Хотели бы Вы продолжить работу в программе наставничества? [да/нет]  
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