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с.Золотая Долина, 2024 год 

Паспорт программы развития 

Полное наименование организации Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение «Основная 

общеобразовательная школа» с.Золотая Долина 

Партизанского муниципального района 

Приморского края 

Документы, послужившие основанием для 

разработки программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-

ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая 

образовательная среда» (п. 4.4 паспорта 

национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по 

стратегическому развитию и национальным 

проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

3. Постановление Правительства РФ от 

26.12.2017 № 1642 «Об утверждении 

государственной программы Российской 

Федерации "Развитие образования"». 

4. Стратегия развития информационного 

общества в Российской Федерации на 2017-2030 

годы, утвержденная указом Президента РФ от 

09.05.2017 № 203. 

5. Концепция общенациональной системы 

выявления и развития молодых талантов, 

утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № 

Пр-827. 

6. Основы государственной молодежной 

политики до 2025 года, утвержденные 

распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 

№ 2403-р. 

7. Распоряжение Минпросвещения России от 

21.06.2021 № Р-126 «Об утверждении 

ведомственной целевой программы "Развитие 
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дополнительного образования детей, выявление 

и поддержка лиц, проявивших выдающиеся 

способности"». 

8. Концепция развития дополнительного 

образования детей до 2030 года, утвержденная 

распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 

№ 678-р. 

9. Стратегия развития воспитания в РФ на 

период до 2025 года, утвержденная 

распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 

№ 996-р. 

10. Письмо Минпросвещения России от 

11.05.2021 № СК-123/07. 

Сведения о разработчиках Ответственные: Прохоренко Татьяна Евгеньевна, 

директор МБОУ «ООШ» с.Золотая Долина 

ПМО;  

Васильева Татьяна Александровна, секретарь 

Рабочая группа в составе, утвержденном 

приказом МБОУ «ООШ» с.Золотая Долина 

ПМО от 04.10.2024 

Цели программы развития 1. Создание современной образовательной 

среды, ориентированной на создание условий 

для формирования успешной личности ученика. 

2. Цифровизация образовательной деятельности, 

делопроизводства. 

3. Эффективное применение ФООП, в том числе 

развитие системы воспитательной работы, 

проведение профориентационных мероприятий 

и сотрудничество с общественными 

организациями этой сферы. 

4. Обеспечение разнообразия и доступности 

дополнительного образования с учётом 

потребностей и возможностей детей. 

5. Повышение уровня информационной 

безопасности, в том числе усиление 

антитеррористической защищенности объектов 

организации. 

6. Создание условий получения общего 

образования детьми с различными 

особенностями и потребностями, в том числе 

детьми-мигрантами, нуждающимися в 

длительном лечении и т. д.  
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Комплексные задачи программы развития 1. Расширение образовательных возможностей 

для учащихся через вариативность 

образовательных программ дополнительного 

образования. 

2.  Создание востребованной воспитательной 

системы для реализации современной 

молодежной и профориентационной политики. 

3.  Создание условий для развития обучающихся 

(интеллекта, таланта, личности); 

4. Создание условий для формирования 

готовности к профессиональному 

самоопределению обучающихся и выбору 

жизненного пути; 

5.Создание условий для сохранения и 

укрепления физического и эмоционального 

здоровья обучающихся; 

6. Создание и совершенствование комфортного и 

безопасного школьного климата; 

7. Создание и развитие современной 

мотивирующей образовательной среды. 

Основные направления развития организации 1. Применение ФООП при разработке ООП и 

организации образовательного процесса. 

2. Усиление информационной открытости и 

ведение официальной страницы в социальной 

сети ВКонтакте, Сферум, официальном сайте 

школы. 

3. Внутренний мониторинг условий организации 

на соответствие аккредитационным показателям. 

4. Повышение эффективности системы 

дополнительного образования (сайт 25.ПФДО).  

5. Усиление антитеррористической 

защищенности организации. 

6. Организация профориентационной работы с 

обучающимися. 

 7. Оптимизация работы с кадрами и организация 

системы  наставничества среди педагогических 

работников и обучающихся. 

8. Ведение инновационной деятельности. 

Период реализации программы развития С 2024 года по 2026 год – 3 года 

Порядок финансирования программы развития Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые субсидии. 
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Целевые индикаторы и показатели успешности 

реализации программы 

Успешно применяются ФООП, в том числе 

федеральные рабочие программы при разработке 

ООП школы. 

Отсутствуют замечания со стороны органов 

контроля и надзора в сфере образования. 

Функционирует система воспитания, которая 

соответствует законодательству РФ и 

удовлетворяет учащихся и родителей минимум 

на 80%. 

100% учащихся включено в систему 

дополнительного образования школы. 

50 % педагогов, ответственных за 

профориентацию прошло обучение по 

программам, связанным реализацией 

профминимума Минпросвещения. 

В школе действует эффективная система 

мониторинга образовательного и 

воспитательного процесса. 

Увеличилось на 50% число работников, 

использующих дистанционные технологии, 

ИКТ, инновационные педагогические 

технологии. 

не менее 50 % педагогов обучилось по 

программам для работы с детьми с ОВЗ, 

длительно болеющими детьми. 

Отсутствуют  несчастные случаи с работниками 

и детьми. 

Отсутствуют происшествия, произошедшие на 

территории организации 
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Ожидаемые результаты реализации программы - Обеспечивается качество общего и 

дополнительного образования, 

соответствующего ФГОС, ФООП, социальному 

заказу, возможностям и потребностям 

обучающихся. 

- Расширился перечень дополнительных 

образовательных услуг, предоставляемых 

обучающимся. Большинство учащихся включено 

в систему дополнительного образования школы. 

- Стабильные положительные результаты, 

достигнутые обучающимися в ходе 

государственной итоговой аттестации. 

- Готовность выпускников школы к 

дальнейшему обучению и деятельности в 

современной высокотехнологической 

экономике. 

- Выросло количество и масштабы социально-

позитивных инициатив со стороны 

обучающихся. 

- Педагоги овладели цифровыми ресурсами, 

необходимыми для успешного решения задач 

современного образования в условиях ФГОС. 

- Создана эффективная система 

информационного обеспечения 

образовательного процесса. 

– Синхронизированы, взаимодействуют и 

дополняют друг друга  учебный процесс и 

внеурочная деятельность; 

– Школа и семья – активные соучастники 

процесса социализации, выбора 

профессионального и жизненного пути, 

формирования мировоззрения; 

– Расширение партнерских отношений/ сетевое 

взаимодействие: заключение договора с 

профессиональными учебными заведениями, 

предприятиями округа 

- Отсутствуют замечания со стороны органов 

контроля и надзора в сфере образования. 

- Функционирует система воспитания, которая 

соответствует законодательству РФ и 

удовлетворяет учащихся и родителей  

- В школе действует эффективная система 

мониторинга образовательного и 

воспитательного процесса. 

- 100% педагогов обучилось по программам для 

работы с детьми с ОВЗ. 
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- Увеличение количества педагогов, охваченных 

участием в профессиональных конкурсах; 

- Увеличение количества обучающихся - 

участников открытых онлайн уроков, 

реализуемых с учетом опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», «Билет в будущее» или 

иных аналогичных по возможностям, функциям 

и результатам проектов, направленных на 

раннюю профориентацию; 

- Увеличение количества обучающихся, 

вовлеченных в деятельность детских и 

молодежных общественных объединений на базе 

образовательной организации; 

- Увеличение количества обучающихся, 

имеющих знак ГТО, подтвержденный 

удостоверением, соответствующий его 

возрастной категории; 

- Увеличение количества родителей, 

удовлетворенных качеством и полнотой 

образования и воспитания своих детей. 

Контроль реализации программы развития Организация осуществляет мониторинг 

эффективности реализации программы развития. 

Отчетная дата – май каждого года. По итогам 

ежегодного мониторинга ответственный 

работник составляет аналитический отчет о 

результатах реализации программы развития. 

Ответственный назначается приказом директора 

МБОУ «ООШ» с.Золотая Долина ПМО. 

Корректировку программы развития 

осуществляет директор школы. 

Информационная справка об организации 

Сведения об организации. МБОУ «ООШ» с.Золотая Долина  (далее – школа, организация) создана в 

1954 году.  

Школа расположена по адресу: Приморский край, Партизанский район, с.Золотая Долина, ул. 

Лётная,д.11. Телефон: 8(42365)28-5-50. Электронный адрес: zoldol56@mail.ru. 

Школа находится в типовом здании. У школы нет филиалов. В ней обучаютcя 72 ученика. Учебные 

занятия проводятся в одну смену. Режим работы школы: пятидневная учебная неделя. 

Обеспечена занятость учащихся по интересам во второй половине дня в рамках дополнительного 

образования и курсов внеурочной деятельности. На конец 2024 года дополнительное образование 
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представлено 6 кружками  на бюджетной основе. Также организовано сетевое взаимодействие с РЦДТ 

с.Владимиро-Александровское. 

Для функционирования школы, в том числе организации образовательного процесса имеются 

оборудованные учебные кабинеты, в том чисте центр естественнонаучной направленности «Точка 

роста». 

Сведения об обучающихся. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся – статистика 

показателей за 2021–2024 годы свидетельствует о том, что контингент обучающихся несколько 

меняется в связи со сменой места жительства. Все выпускники школы получают аттестат об основном 

общем образовании, в 2022 году – с отличием 1 ученик. Успеваемость обучающихся составляет 100%.  

Характеристика окружающего социума. Школа является центром образования и досуга для жителей 

микрорайона с.Золотая Долина (лётный гарнизон). Микросреду составляют семьи обучающихся. 

Статистические сведения о социальном статусе семей свидетельствуют о сохранении контингента 

многодетных семей. Есть категория обучающихся из семей, где родитель находится на СВО. 

Налажено сотрудничество с воинской частью с.Золотая Долина: регулярно проводятся встречи, 

совместные мероприятия к Дню защитника Отечества, а также подготовка учащихся школы в рамках 

ГТО.  

Организационно-педагогические условия организации, характеристика педагогов. Общее 

количество работников – 20 человек. Из них 15 – учителя, 1 – иные педагогические работники, 4 – 

непедагогические работники. 

 

Образование, кол-во 

работников 

Наличие квалификационных категорий, 

кол-во работников 

Стаж работы, кол-во 

работников 

Высшее –4 чел. 

Среднее специальное – 11 

чел. 

 

Высшая – 2 чел. 

Первая – 3 чел. 

До 5 лет – 6 чел. 

5 – 10 лет – 2 чел. 

Свыше 15 лет – 7 чел. 

Среди педагогического состава есть учителя, отмеченные наградами: 

 Почетный работник общего образования РФ – 2 работника; 

 Почетная грамота Министерства образования РФ – 1 работник; 

На данный момент школа  укомплектована для реализации образовательных программ общего 

образования. На момент завершения программы школа должна расширить материально-технические 

ресурсы для реализации программ дополнительного образования по следующим направлениям: 

школьный музей, школьный хор, школьный спортивный клуб. 

Характеристика достижений организации.  

В  2021 году выпускник школы получил аттестат особого образца, в 2022 году – стипендию 
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одарённым детям и молодёжи Главы администрации Партизанского района. Учащиеся МБОУ «ООШ» 

с.Золотая Долина ПМО становились призерами муниципального этапа ВсОШ 2022 год – 

обществознание, 2023 год – биология), лауреатами и дипломантами творческих конкурсов различных 

уровней,  олимпиад. Учащиеся школы успешно сдают нормы ГТО, принимают участие в  районных 

спортивных мероприятиях и занимают призовые места (футбол, настольный теннис, «Зарница», 

«Безопасное колесо»), интересуются историей Приморского края и Партизанского района (призовые 

места в краевом конкурсе «День рододендрона», 2022 год, краевой фестиваль педагогических проектов 

«Край родной, навек любимый», 2021, 2022 год, районный конкурс «Легенды Сучанской долины», 1 

место, 2022 год.), продвигают волонтёрское движение, получая благодарности за участие в акциях и 

проектах. 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

      Основания для разработки программы развития 

  Администрация МБОУ «ООШ» с.Золотая Долина ПМО провела самодиагностику по методике 

ФГБНУ «Институт управления образованием Российской академии образования» (далее – 

ФГБНУ«ИУО РАО») на основе принципов управления качеством образования в рамках проекта 
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«Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня достижений и проблемных 

показателей школы. По результатам диагностики получено 137 баллов за тест. Уровень: средний. 

Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов 

самодиагностики. 
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3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов 

Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оцениван

ия 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магист

ральное 

направл

ение, 

ключево

е 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация 

учебно-

исследовательск

ой и проектной 

деятельности 

(критический 

показатель) 

Обучающи

еся 

участвуют 

в 

реализации 

проектной 

и/или 

исследоват

ельской 

деятельнос

ти 

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Образовате

льный 

процесс 

  

2 Реализация 

федеральных 

рабочих 

программ по 

учебным 

предметам (1‒9 

классы) 

(критический 

показатель) 

100% 

учителей 

использую

т 

программы 

учебных 

предметов 

в 

соответств

ии с ФОП 

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Образовате

льный 

процесс 

  

3 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными 

пособиями, в 

том числе 

специальными 

учебниками и 

учебными 

пособиями для 

обучающихся с 

ОВЗ 

Обеспечен

о 

учебникам

и в полном 

объеме 

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Образовате

льный 

процесс 

Не 

актуализирован 

перечень 

учебников и 

учебных 

пособий 

согласно ФПУ 

для 

обеспечения 

ООП. 

Применить 

электронный учет 

библиотечного фонда 

(до 31.12.2025). 

4 Применение 

электронных 

образовательны

х ресурсов 

(ЭОР) из 

федерального 

перечня 

Предусмот

рено 
1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Образовате

льный 

процесс 
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5 Углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

Не 

реализуетс

я 

углубленно

е изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Образовате

льный 

процесс 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению 

отдельных 

предметов.   

Организовать 

изучение предмета 

«Биология» на 

углубленном уровне 

в  7 классе с 

01.09.2025 

Низкий уровень 

профессиональ

ной предметно-

методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

Обеспечить 

прохождение курсов 

повышения 

квалификации по 

вопросам методики 

преподавания предмета 

на углубленном уровне 

учителем биологии до 

01.09.2025. 
 

6 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального 

акта, 

регламентирую

щего формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% 

учителей и 

членов 

управленче

ской 

команды 

школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламенти

рующего 

формы, 

порядок, 

периодичн

ость 

текущего 

контроля 

успеваемос

ти и 

промежуто

чной 

аттестации 

обучающи

хся 

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективно

й 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образовани

я 

 Администрации школы 

продолжить работу по 

соблюдению  

требования локального 

акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

7 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального 

100% 

учителей и 

членов 

управленче

1 Магистра

льное 

направле

ние 

Функцион

ирование 

объективно

й 
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акта, 

регламентирую

щего 

внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

(критический 

показатель) 

ской 

команды 

школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламенти

рующего 

внутренню

ю систему 

оценки 

качества 

образовани

я 

«Знание» внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образовани

я 

8 Планирование 

оценочных 

процедур с 

учетом 

графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных 

(при наличии) 

оценочных 

процедур 

(сводный 

график 

оценочных 

процедур 

размещен на 

официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективно

й 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образовани

я 

 Администрации школы 

продолжить работу по 

планированию 

оценочных процедур с 

учетом графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур 

9 Образовательна

я организация 

не входит в 

перечень 

образовательны

х организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовате

льная 

организаци

я  не 

входит в 

перечень 

образовате

льных 

организаци

й с 

признакам

и 

необъектив

ных 

результато

в по 

итогам 

двух 

предыдущ

2 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективно

й 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образовани

я 

 Администрации школы 

продолжить работу по 

функционированию 

объективной системы 

ВСОКО 
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их  

учебных 

годов 
10 Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном 

общем 

образовании, в 

общей 

численности 

выпускников 9 

класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускник

ов 9 

класса, не 

получивши

х 

аттестаты 

об 

основном 

общем 

образовани

и 

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективно

й 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образовани

я 

 Администрации школы 

вести мониторинг 

образовательных 

результатов 

выпускников школы 

11 Реализация 

рабочих 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности, в 

том числе курса 

Разговоры о 

важном 

(критический 

показатель) 

Обучающи

мся 

обеспечено 

10 часов 

еженедель

ных 

занятий 

внеурочно

й 

деятельнос

тью 

3 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетвор

ения 

образовате

льных 

интересов 

и 

потребност

ей 

обучающи

хся 

 Администрации школы 

составить план 

реализации внеурочной 

деятельности учащихся 

на 2025-2026 учебный 

год 

12 Участие 

обучающихся 

во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 

муниципал

ьном этапе 

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетвор

ения 

образовате

льных 

интересов 

и 

потребност

ей 

обучающи

хся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся 

во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

1. Развивать  систему 

работы с одаренными 

детьми, включающую 

выявление, поддержку 

и сопровождение, 

развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
2.Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 

13 Наличие 

победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

Наличие 

победителе

й и (или) 

призеров 

муниципал

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетвор

ения 

образовате

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

 Организовать 

систематическую 

подготовку 

обучающихся к 

участию в 
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школьников ьного этапа 

Всероссий

ской 

олимпиады 

школьнико

в 

льных 

интересов 

и 

потребност

ей 

обучающи

хся 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся 

во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечить участие 

не менее 30% 

учащихся в МЭ 

ВсОШ (ноябрь-

декабрь  2025) 
14 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовате

льных 

программ 

(наличие 

договора(-ов) о 

сетевой форме 

реализации 

общеобразовате

льных 

программ;налич

ие 

общеобразовате

льных 

программ, 

реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществл

яется 

сетевая 

форма 

реализации 

общеобраз

овательных 

программ 

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетвор

ения 

образовате

льных 

интересов 

и 

потребност

ей 

обучающи

хся 

 Заключить договор о 

сетевом 

взаимодействии с 

РЦДТ с.Владимиро-

Александровское (на 

01.09.2025) 

15 Реализация 

программы 

(плана) 

мероприятий по 

обеспечению 

доступности и 

качества 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(или развития 

инклюзивного 

образования и т. 

п.) 

Реализация 

в течение 1 

года и 

менее 

2 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

Недостаточный 

уровень 

организационно

-педагогических 

компетенций 

педагогических 

работников 

общеобразовате

льной 

организации по 

обеспечению 

доступности и 

качества 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организовать 

внутренний 

мониторинг  с целью 

выявления 

обеспечения 

образовательных 

потребностей для 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью с 

учетом особенности 

их психофизического 

развития (педагог-

психолог, 

социальный педагог, 

руководитель ШМО, 

администрация 

школы). Протокол 

совещания при 

директоре оформить 

до 30.08.2025 
16 Разработанност

ь локальных 

актов (далее ‒ 

ЛА) в части 

Разработан

ы 

отдельные 

ЛА, или 

2 Магистра

льное 

направле

ние 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

 Рабочей группе 

(ответственный: 

заместитель директора 

по УВР) проверить ЛА 
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организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, 

в том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

есть 

указание в 

общих ЛА 

на 

особенност

и 

организаци

и 

образовани

я 

обучающи

хся с ОВЗ, 

с 

инвалидно

стью по 

всем 

вопросам 

«Знание» и 

образовани

я 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

на соответствие 

требованиям. Срок: до 

01.09.2025 

17 Кадровое 

обеспечение 

оказания 

психолого-

педагогической 

и технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечен

о частично 
1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональ

ных 

компетенций 

команды 

руководителей в 

выполнении 

функций по 

управлению 

образовательно

й организацией, 

в том числе в 

части кадрового 

обеспечения 

психолого-

педагогической 

и технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

 Обеспечить 

обучение на курсах 

повышения 

квалификации по 

разработке 

общеобразовательны

х программ, 

развитию 

компетентностей 

педагогических 

работников в 

вопросах оказания 

психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

Срок: в течение 

2025-2026 учебного 

года. Слушатели: 

администрация, 

педагог-психолог, 

социальный педагог 
Отсутствие 

специалистов 

по оказанию 

психолого-

педагогической 

и технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, 

узких 

специалистов 

Организовать 

взаимодействие (в том 

числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ПМПК 

Партизанского МО 

Приморского края 
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(психологов, 

педагогов-

логопедов, 

дефектологов и 

т.д.). 
18 Программно-

методическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированны

м 

образовательны

м программам 

Разработан

ы 

адаптирова

нные 

основные 

общеобраз

овательные 

программы 

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

Отсутствие 

контроля за 

разработкой 

адаптированных 

основных 

общеобразовате

льных 

программ в ОО. 

 Разработать 

адаптированные 

основные 

общеобразовательны

е программы на 

2025-2026 учебный 

год. Срок: до 

01.09.2025 
 Обеспечить 

административный 

контроль. 

19 Обеспечение 

информационно

й открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(за 

исключением 

персональной 

информации, в 

том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

Отдельные 

публикаци

и на 

официальн

ом сайте 

общеобраз

овательной 

организаци

и 

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональ

ных 

компетенций 

команды 

руководителей в 

выполнении 

функций по 

администрирова

нию 

деятельности 

общеобразовате

льной 

организации в 

части 

обеспечения 

информационно

й открытости 

образовательно

й организации. 

 Обеспечить 

информационную 

открытость, 

доступность 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся): 

размещение на 

официальном сайте 

информации о 

просветительской и 

консультативной 

деятельности с 

родителями 

(законными 

представителями) и 

педагогическими 

работниками 

общеобразовательно

й организации, 

публикаций 

педагогических 
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работников, 

специалистов 

психолого-

педагогической 

службы. 
20 Учебно-

дидактическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированны

м 

образовательны

м программам 

(в соответствии 

с 

рекомендованн

ыми психолого-

медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательны

х программ) 

Обеспечен

о 

учебникам

и в полном 

объеме   

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовате

льной 

организации 

административн

ой функции 

контроля за 

своевременным 

учебно-

дидактическим 

обеспечением 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

АООП 

 Администрации 

школы  провести 

внутренний 

мониторинг анализа 

обеспеченности 

образовательной 

организации 

учебниками и 

учебными 

пособиями с целью 

выявления 

потребностей. Срок: 

до 01.09.2025. 
 Запланировать 

обеспечение 

приобретения 

учебников для 

инклюзивного 

образования. 
 Срок: 2025-2026 

учебный год. 
21 Наличие 

специальных 

технических 

средств 

обучения (далее 

‒ТСО) 

индивидуальног

о и 

коллективного 

пользования 

оснащены 

ТСО 

отдельные 

рабочие 

места для 

обучающи

хся с ОВЗ, 

с 

инвалидно

стью   

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовате

льной 

организации 

административн

ой функции 

контроля за 

наличием ТСО 

индивидуальног

о и 

коллективного 

пользования, 

автоматизирова

нных рабочих 

мест (при 

наличии в 

общеобразовате

льной 

организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

 Запланировать 

обеспечение 

контроля наличия 

ТСО, 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательно

й организации 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью) 
 Запланировать 

обеспечение 

приобретения ТСО 

рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

Срок: до 2027 года. 

22 Применение 

электронных 

Предусмот

рено 
1 Магистра

льное 

Обеспечен

ие условий 
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образовательны

х ресурсов и 

дистанционных 

образовательны

х технологий в 

образовании 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

направле

ние 

«Знание» 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 
23 Создание 

условий для 

профессиональ

ного развития и 

совершенствова

ния 

профессиональ

ных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения 

и воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

, в том числе 

посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за 

три последних 

года) 

Не менее 

50% 

педагогиче

ских 

работников 

прошли 

обучение  

(за три 

последних 

года)    

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

Слабый 

контроль за 

своевременным 

обучением 

педагогов на 

КПК по 

вопросам 

профессиональ

ного развития и 

совершенствова

ния 

профессиональ

ных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения 

и воспитания 

обучающимися 

с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечить 

административный 

контроль за 

своевременным 

обучением педагогов 

на КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания  

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Достигнуть 100% 

показатель к 2027 

году. 

24 Трансляция 

опыта 

образовательно

й организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, 

в том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

Проводитс

я 

эпизодичес

ки 

(отдельные 

мероприят

ия) 

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

Недостаточный 

уровень 

профессиональ

ных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции 

опыта в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

 Обеспечить 

совершенствование 

профессиональных 

компетенций и 

последующих 

действий по 

трансляции опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 
 Пополнять вкладку 
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семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

на семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях 

«Инклюзивное 

образование» на 

сайте школы. Срок: в 

течение 2025-2026 

учебного года.  

25 Обеспечение 

бесплатным 

горячим 

питанием 

обучающихся 

начальных 

классов 

(критический 

показатель) 

100% 

обучающи

хся 

начальных 

классов 

обеспечен

ы горячим 

питанием 

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Здоровьесб

ерегающая 

среда 

  

26 Организация 

просветительск

ой 

деятельности, 

направленной 

на 

формирование 

здорового 

образа жизни 

(далее  ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств. 

(критический 

показатель) 

Наличие 

общешколь

ной 

программы 

работы по 

противодей

ствию и 

профилакт

ике 

вредных 

привычек 

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Здоровьесб

ерегающая 

среда 

  

27 Количество 

школьных 

просветительск

их мероприятий 

по ЗОЖ, по 

профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств 

Более 5 

мероприят

ий за 

учебный 

год 

3 Магистра

льное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Здоровьесб

ерегающая 

среда 

  

28 Реализация 

программы 

здоровьесбереж

ения 

Наличие 

отдельных 

программ 

здоровьесб

ережения 

(в рамках 

предметног

о блока, у 

отдельных 

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Здоровьесб

ерегающая 

среда 

Не 

учитываются 

нормы 

непрерывной 

работы с ЭСО 

 Организовать 
ознакомление 

педколлектива с 

нормами СанПин под 

подпись. Срок: до 

01.09.2025 
Невключенност

ь вопросов 

здоровьесбереж

 Выделить в рабочих 

программах по 

предметам 
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преподават

елей) и их 

полноценн

ая 

реализация 

ения в 

образовательну

ю программу.  

отдельный блок  по 

здоровьесбережению

, в котором 

прописать нормы 

СанПин, 

касающиеся данного 

предмета. 
Срок: до 01.09.2025. 

Отсутствие 

компетенций у 

заместителя 

директора по 

воспитанию по 

администрирова

нию 

деятельности в 

части 

реализации 

программы 

здоровьесбереж

ения. 

 Обеспечить 

повышение 

квалификации 

заместителя 

директора по 

воспитанию по 

администрированию 

деятельности в части 

реализации 

программы 

здоровьесбережения. 

Срок: в течение 

2025-2026 учебного 

года. 
29 Наличие в 

образовательно

й организации 

спортивной 

инфраструктур

ы для занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в том 

числе, 

доступной 

населению (в 

том числе на 

основе 

договоров 

сетевого 

взаимодействия

) 

Да 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

  

30 Диверсификаци

я деятельности 

школьных 

спортивных 

клубов (далее  

ШСК) (по 

видам спорта) 

От 1 до 4 

видов 

спорта в 

ШСК   

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

программы.  

 Определить сетевых 

партнеров: ДОЦ 

«Юность» 

с.Владимиро-

Александровское.  
Отсутствие 

квалифицирова

нных 

специалистов. 

 Привлечь 

квалифицированных 

специалистов 

посредством сетевой 

формы реализации 

программы. 
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Отсутствие 

спортивного 

зала, 

соответствующе

го требованиям 

СанПин, 

отсутствие 

спортивной 

инфраструктур

ы для занятий 

физической 

культурой и 

спортом. 

 Обеспечить 

сотрудничество  с в/ч 

с.Золотая Долина 

(Лётный гарнизон)  

для использования 

их материально-

технических 

ресурсов/помещений

. 
 

31 Наличие 

дополнительны

х 

образовательны

х услуг в 

области 

физической 

культуры и 

спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно 

посещающих 

занятия 

От 10% до 

19% 

обучающи

хся 

постоянно 

посещают 

занятия 

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

программы.  

 Определить сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
Отсутствие 

квалифицирова

нных 

специалистов. 

 Привлечь 

квалифицированных 

специалистов 

посредством сетевой 

формы реализации 

программы. 
Отсутствие 

спортивного 

зала, 

соответствующе

го требованиям 

СанПин, 

отсутствие 

спортивной 

инфраструктур

ы для занятий 

физической 

культурой и 

спортом. 

 Обеспечить 

сотрудничество  с в/ч 

с.Золотая Долина 

(Лётный гарнизон)  

для использования 

их материально-

технических 

ресурсов/помещений

. 
 

32 Участие 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

Участие 

обучающи

хся в 

спортивны

х 

2 Магистра

льное 

направле

ние 

«Здоровь

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

Отсутствие 

системы работы 

по 

популяризации 

спорта; 

 Организовать 

обновление 

содержания 

программы 

воспитания, включая 
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мероприятиях 

(в том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных 

играх 

школьников 

Президентские 

спортивные 

игры, 

Всероссийских 

соревнованиях 

и спартакиадах 

Специальной 

олимпиады 

России, 

Всероссийских 

соревнованиях 

и спартакиадах 

Всероссийской 

федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальн

ыми 

нарушениями) 

мероприят

иях на 

муниципал

ьном 

уровне 

е» й 

культурой 

и спортом 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательну

ю программу.  

календарный план 

воспитательной 

работы. 
 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

 Провести 

внутренний 

мониторинг участия 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
 Привлечь 

обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  
 Выявить 

высокомотивированн

ых обучающихся, 

желающих 

участвовать в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
 Обеспечить не менее 

20% участников во  

Всероссийских 

спортивных играх в 

2025-2026 учебном 

году 

Отсутствие 

материально-

технической 

базы для 

проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определить сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
Наличие  Обеспечить 
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профессиональ

ных дефицитов 

у 

педагогических 

работников. 

прохождение 

курсовой подготовки 

учителя физической 

культуры по 

вопросам подготовки 

обучающихся к 

соревнованиям. 
34 Доля 

обучающихся, 

получивших 

знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса Готов 

к труду и 

обороне (далее 

‒ ВФСК ГТО) в 

установленном 

порядке, 

соответствующ

ий его 

возрастной 

категории на 1 

сентября 

отчетного года 

От 10 до 

29% 

обучающи

хся, 

имеющих 

знак 

отличия 

ВФСК 

«ГТО», 

подтвержд

енный 

удостовере

нием 

2 Магистра

льное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение 

мониторинга участия 

обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
 Повысить процент 

обучающихся-

участников 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса «Готов к 

труду и обороне» до 

30%. Срок: 2025-

2026 учебный год. 

35 Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

учителя-

логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

отсутствие 0 Магистра

льное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

 Обеспечить наличие 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда. 

Срок: до 2027 года. 

36 Наличие в 

кабинете 

учителя-

логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

оборудованных 

зон 

(помещений) 

для проведения 

индивидуальны

х и групповых 

занятий, 

коррекционно-

развивающей 

работы 

отсутствие 0 Магистра

льное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

 Обеспечить  наличие 

в кабинете учителя-

логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон. 

Срок: 2025-2026 

учебный год. 

  

37 Доля 77% и 3 Магистра Развитие  Обеспечить 100% охват 
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обучающихся, 

охваченных 

дополнительны

м образованием 

в общей 

численности 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

более 

обучающи

хся 

льное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

талантов обучающихся 

дополнительным 

образованием. Срок: до 

01.09.2025 

38 Реализация 

дополнительны

х 

общеобразовате

льных 

программ 

Программ

ы 

разработан

ы и 

реализуют

ся по 4-5 

направленн

остям   

2 Магистра

льное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Развитие 

талантов 
Отсутствие 

ресурсов в 

образовательно

й организации 

для реализации 

программ 

дополнительног

о образования.  

Заключить договор о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме с РЦДТ 

с.Владимиро-

Александровское. 
 

39 Наличие 

технологически

х кружков на 

базе 

общеобразовате

льной 

организации 

и/или в рамках 

сетевого 

взаимодействия 

Отсутствие  0 Магистра

льное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Развитие 

талантов 
Отсутствуют 

педагогические 

кадры для 

реализации 

дополнительны

х 

общеобразовате

льных 

программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленносте

й. 

 Организация 

взаимодействия с 

Региональным 

модельным центром 

Приморского края 

(«Кванториум») 

 Организация 

проектной работы 

учащихся с 

использованием 

оборудования  

«Точки роста» 

естественно-научной 

направленности. 
40 Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах 

(кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающи

хся в 

конкурсах, 

фестивалях

, 

олимпиада

х, 

конференц

иях на 

региональн

ом и (или) 

всероссийс

ком уровне 

3 Магистра

льное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Развитие 

талантов 
  

41 Наличие 

победителей и 

призеров 

различных 

олимпиад 

(кроме ВСОШ), 

смотров, 

Наличие 

победителе

й и (или) 

призеров 

конкурсов, 

фестивалей

, 

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Развитие 

талантов 
Не выстроена 

система 

выявления и 

развития 

интеллектуальн

ых и творческих 

способностей и 

 Разработать 

локальный 

нормативный акт, 

описывающий 

систему выявления и 

развития 
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конкурсов, 

конференций 
олимпиад, 

конференц

ий на 

муниципал

ьном 

уровне  

талантов 

обучающихся, 

интереса к 

научной 

(научно-

исследовательск

ой), инженерно-

технической, 

изобретательско

й, творческой 

деятельности.   

интеллектуальных и 

творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся и 

развитию). 

42 Сетевая форма 

реализации 

дополнительны

х 

общеобразовате

льных 

программ 

(организации 

культуры и 

искусств, 

технопарки 

Кванториум, 

мобильные 

технопарки 

Кванториум, 

Дома научной 

коллаборации, 

центры IT-куб, 

Точка роста, 

экостанции, 

ведущие 

предприятия 

региона, 

профессиональ

ные 

образовательны

е организации и 

образовательны

е организации 

высшего 

образования и 

др.) 

Сетевая 

форма 

реализации 

дополните

льных 

общеобраз

овательных 

программ с 

1 

организаци

ей 

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Развитие 

талантов 
Отсутствие 

разработанных 

образовательны

х программ, 

реализующихся 

в сетевой 

форме, по всем 

шести 

направленностя

м. 

Заключить договор с 

РЦДТ с.Владимиро-

Александровское, 

РМЦ Приморского 

края (по 

договорённости), 

учреждениями 

СПО : НИПК 

г.Находка, ПМК 

г.Партизанск о 

проведении 

совместных 

мероприятий по 

данному 

направлению 

43 Функционирова

ние школьных 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

3‒4 

объединен

ия 

2 Магистра

льное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

Несбалансирова

нность системы 

внеурочной 

деятельности  

Скорректировать план 

внеурочной 

деятельности на основе 

методических 

рекомендаций 

Минпросвещения 

России. 
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музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) 

и 

др.)(критически

й показатель) 
44 Функционирова

ние школьного 

театра 

Функцион

ирование 

школьного 

театра 

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

  

45 Функционирова

ние школьного 

музея 

Функцион

ирование 

школьного 

музея 

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

  

46 Функционирова

ние школьного 

хора 

Функцион

ирование 

школьного 

хора 

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

  

47 Функционирова

ние школьного 

медиацентра 

(телевидение, 

газета, журнал и 

др.) 

Функцион

ирование 

школьного 

медиацент

ра 

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

  

48 Доля 

обучающихся, 

являющихся 

членами 

школьных 

творческих 

объединений, от 

общего 

количества 

обучающихся в 

организации 

От 10% до 

29% 

обучающи

хся  

2 Магистра

льное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

Недостаточное 

количество 

обучающихся 

участвуют в 

школьных 

объединениях 

 Увеличить 

количество 

обучающихся-

участников  

школьных 

творческих 

объединений, до 

35% ото общего 

количества 

учеников школы к 

31.12.2025 
49 Количество 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, 

спектакли, 

2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческог

о 

объединен

ия) 

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

Мероприятия 

школьных 

творческих 

объединений не 

учтены в 

календарном 

плане 

 Включить 

мероприятия 

школьных 

творческих 

объединений в 

календарный план 

воспитательной 
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выпуски газет, 

журналов и т. д. 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

воспитательной 

работы.  
работы. 

50 Использование 

государственны

х символов при 

обучении и 

воспитании(кри

тический 

показатель) 

Да 3 Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

51 Реализация 

рабочей 

программы 

воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критическ

ий показатель) 

Да 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

52 Реализация 

календарного 

плана 

воспитательной 

работы(критиче

ский 

показатель) 

Да 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

53 Функционирова

ние Совета 

родителей 

Да 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

54 Наличие 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействи

ю с детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

55 Взаимодействие 

образовательно

й организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

Осуществл

яется с 

использова

нием 

регламенти

рованных 

и 

неформаль

ных форм 

взаимодейс

2 Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

Родители не 

участвуют в 

разработке 

рабочей 

программы 

воспитания. 

Создать Родительский 

совет. Срок: до 

31.05.2025 

 Обеспечить 

включенность 

родителей в разработку 

рабочей программы 
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твия воспитания  
56 Наличие 

школьной 

символики 

(флаг школы, 

гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы 

школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие 

школьной 

символики 

(флаг 

школы, 

гимн 

школы, 

эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и 

т.п.) 

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

57 Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма 

Реализуетс

я 1 

программа 

краеведени

я или 

школьного 

туризма   

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации 

программ по 

туризму, 

отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

Запланировать 

использование для 

закупки 

туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 

помощи. Срок: до 2027 

года. 

58 Организация 

летних 

тематических 

смен в 

школьном 

лагере 

Наличие 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

59 Функционирова

ние Совета 

обучающихся 

Наличие 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерск

ое 

движение 

  

60 Наличие 

первичного 

отделения 

РДДМ 

Движение 

первых 

Наличие 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерск

ое 

движение 

  

61 Наличие центра 

детских 

инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерск

ое 
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движение 
62 Участие в 

реализации 

проекта Орлята 

России (при 

реализации 

начального 

общего 

образования) 

Участие в 

проекте 
1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерск

ое 

движение 

  

63 Наличие 

представительст

в детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, 

Большая 

перемена и др.) 

Отсутствие 0 Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерск

ое 

движение 

Недостаток 

профессиональ

ных 

компетенций 

заместителя 

директора по 

воспитанию в 

создании и 

организации 

деятельности 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(«Юнармия», 

«Большая 

перемена» и 

др.). 

 Направить запрос в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ 

для заместителя 

директора по 

воспитанию в части 

организации 

деятельности 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений. 

64 Участие 

обучающихся в 

волонтерском 

движении 

Обучающи

еся 

участвуют 

в 

волонтерск

ом 

движении 

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерск

ое 

движение 

  

65 Наличие 

школьных 

военно-

патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерск

ое 

движение 

Не обеспечено 

создание и 

деятельность 

военно-

патриотическог

о клуба. 

 Разработать 

нормативно-

правовую 

документацию 

школьного военно-

патриотического 

клуба (Устав, 

Положение, 

программа 

деятельности, план 

работы и др.). 
 Разработать план 

создания школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 
Срок: 2025-2026 

учебный год. 
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Отсутствует 

помещение, 

необходимое 

для работы 

школьного 

военно-

патриотическог

о клуба. 

 Заключить договор о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  

организацией, на 

базе которой будет 

работать военно-

патриотический клуб 

(В/ч с.Золотая 

Долина, Лётный 

гарнизон) 
Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

необходимое 

для работы 

школьного 

военно-

патриотическог

о клуба. 

 Оптимизировать 

расходы 

66 Реализация 

утвержденного 

календарного 

плана 

профориентаци

онной 

деятельности в 

школе (в 

соответствии с 

календарным 

планом 

профориентаци

онной 

деятельности, 

разработанным 

в субъекте 

РФ)(критически

й показатель) 

Да 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

67 Определение 

ответственного 

за реализацию 

профориентаци

онной 

деятельности (в 

должности не 

ниже 

заместителя 

директора) 

Да 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

68 Наличие 

соглашений с 

региональными 

Нет 0 Магистра

льное 

направле

Сопровожд

ение 

выбора 

Отсутствие 

механизмов 

взаимодействия 

 Заключить 

соглашения с ПМП 

г.Партизанск, НИПК 
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предприятиями/

организациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентаци

онных 

мероприятий 

ние 

«Профор

иентация

» 

профессии с 

региональными 

предприятиями/

организациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентаци

онных 

мероприятий. 

г.Находка  с целью  

профессионального 

определения 

обучающихся, 

осознанного выбора 

обучающимися 

образовательно-

профессиональных 

маршрутов, 

готовности к 

дальнейшему 

обучению и 

успешной 

социализации. 
69 Наличие 

профильных 

предпрофессио

нальных 

классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, 

IT, 

педагогические, 

предпринимател

ьские и др.) 

Нет 0 Магистра

льное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

Недостаточный 

уровень работы 

с 

обучающимися 

по проведению 

системной 

подготовительн

ой 

предпрофильно

й и 

предпрофессио

нальной работы 

в основной 

школе для 

обеспечения 

предварительно

го 

самоопределени

я обучающихся.  

 Организовать работу 

предпрофильного 

класса на данный 

момент не 

представляется 

возможным, но 

ведётся системная 

предпрофессиональн

ая  работа для 

обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся 

(участие в проекте 

«Билет в будущее» и 

прохождение 

тренировочных 

заданий составляет 

100%) 
70 Наличие и 

использование 

дополнительны

х материалов по 

профориентаци

и, в том числе 

мультимедийны

х, в учебных 

предметах 

общеобразовате

льного цикла 

Да 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

71 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

72 Участие Да 1 Магистра Сопровожд   
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обучающихся в 

моделирующих 

профессиональ

ных пробах 

(онлайн) и 

тестированиях 

льное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

ение 

выбора 

профессии 

73 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях 

СПО и ВО 

Да 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися 

профессиональ

ных проб на 

региональных 

площадках 

Нет 0 Магистра

льное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

Не 

обеспечивается 

посещение 

обучающимися 

профессиональ

ных проб на 

региональных 

площадках.   

 Обеспечить участие 

обучающихся в 

профессиональных 

пробах на 

региональных 

площадках в 

виртуальном 

формате. 
 Организация 

выездов учащихся в 

региональные 

площадки региона на 

профессиональные 

пробы (г.Находка). 
Отсутствует 

план посещения 

обучающимися 

профессиональ

ных проб на 

региональных 

площадках. 

 Включить 

профессиональные 

пробы в учебно-

воспитательную 

деятельность и в 

план  

профориентационно

й работы  
Недостаточный 

уровень 

компетенций 

педагогов для 

проведения 

профессиональ

ных проб.  

 Обеспечить  

обучение педагогов 

для данного вида 

деятельности (ПК, 

горизонтальное 

обучение, 

наставничество, 

присвоение опыта 

успешных 

педагогов). 
75 Посещение 

обучающимися 

занятий по 

программам 

дополнительног

о образования, в 

Да 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Профор

иентация

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 
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том числе 

кружков, секций 

и др., 

направленных 

на 

профориентаци

ю 

» 

76 Прохождение 

обучающимися 

профессиональ

ного обучения 

по программам 

профессиональ

ной подготовки 

по профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих 

Нет 0 Магистра

льное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

образовательно

й программы. 

 Рассмотреть 

возможность 

сетевого 

взаимодействия по   

профессиональному 

обучению 

старшеклассников по 

профессиям рабочих 

и служащих 

Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
77 Проведение 

родительских 

собраний на 

тему 

профессиональ

ной 

ориентации, в 

том числе о 

кадровых 

потребностях 

современного 

рынка труда 

Да 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

78 Участие 

обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях 

проекта Билет в 

будущее 

Да 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

79 Участие 

обучающихся в 

Нет 0 Магистра

льное 

Сопровожд

ение 

Не 

обеспечивается 
 Запланировать 

участие учеников в  
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чемпионатах по 

профессиональ

ному 

мастерству, в 

том числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, 

с ОВЗ, включая 

фестиваль 

Знакомство с 

профессией в 

рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

выбора 

профессии 
подготовка к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональ

ному 

мастерству. 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству на 2025-

2026 учебный год 

Не 

обеспечивается 

информировани

е обучающихся 

общеобразовате

льных 

организаций о 

целях и задачах 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональ

ному 

мастерству. 

 Обеспечить  сетевое 

взаимодействие с 

образовательными 

организациями 

среднего 

профессионального 

образования. 
 

80 Использование 

единых 

подходов к 

штатному 

расписанию 

(количество 

административн

ого персонала 

на контингент, 

узкие 

специалисты) 

В 

организаци

и 

использую

тся единые 

подходы к 

штатному 

расписани

ю  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

Условия 

педагогиче

ского труда 

  

81 Предусмотрены 

меры 

материального 

и 

нематериальног

о 

стимулирования 

(разработан 

школьный 

локальный акт о 

системе 

материального 

и 

нематериальног

о 

стимулирования

, соблюдаются 

требования 

локального 

акта) 

Предусмот

рены меры 

материальн

ого и 

нематериал

ьного 

стимулиро

вания 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

Условия 

педагогиче

ского труда 

  

82 Развитие Да 1 Ключевое Методичес   
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системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта 

о его 

реализации, 

приказы)(крити

ческий 

показатель) 

условие 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

кое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

кадров. 

Система 

наставниче

ства 

83 Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов 

учителей 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

кадров. 

Система 

наставниче

ства 

  

84 Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов 

классных 

руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

кадров. 

Система 

наставниче

ства 

  

85 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональ

ных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностик

ой) 

Не менее 

80% 

учителей 

прошли 

диагностик

у 

профессио

нальных 

компетенц

ий 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

кадров. 

Система 

наставниче

ства 

  

86 Доля учителей, 

для которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальны

е 

образовательны

е маршруты 

10% 

учителей и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

кадров. 

Система 

наставниче

ства 

  

87 Доля 

педагогических 

Не менее 

80% 

3 Ключевое 

условие 

Развитие и 

повышение 
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работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительны

х 

профессиональ

ных программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года)(критическ

ий показатель) 

педагогиче

ских 

работников 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

квалифика

ции 

88 Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 

по 

инструментам 

ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном 

реестре 

дополнительны

х 

профессиональ

ных программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года) 

Не менее 

50%   

педагогиче

ских 

работников 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика

ции 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 

по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительны

х 

профессиональ

ных программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года). 

 Увеличить долю 

педагогических 

работников,  

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре, с 50% до 

70% к 2026 году.  

 Разработать план 

мероприятий по 

выявлению 

потребности и 

организации 

курсовой подготовки 

педагогов по 

инструментам ЦОС. 

89 Доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере 

воспитания (за 

Не менее 

50% 

педагогиче

ских 

работников 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика

ции 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере 

воспитания (за 

 Увеличить  долю 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров,  прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания, с 

50% до 70%, к 2026 

году.  
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три последних 

года) 
три последних 

года). 
 Обеспечить анализ 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 
 Разработать план 

мероприятий по 

выявлению 

потребности и 

организации 

курсовой подготовки 

педагогов в сфере 

воспитания. 
 Организовать 

административный 

контроль за 

организацией 

обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Включить в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  педагогов 

плана обучения по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре. 
90 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального 

реестра 

Не менее 

50% 

управленче

ской 

команды 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика

ции 

Не 

обеспечивается 

повышение 

квалификации 

членов 

управленческой 

команды.    

 Обеспечить 

прохождение 

диагностики 

управленческих 

компетенций в 

области управления 

процессами, 
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образовательны

х программ 

дополнительног

о 

профессиональ

ного 

образования (за 

три последних 

года) 

ресурсами, кадрами, 

результатами, 

информацией всеми 

членами 

управленческой 

команды (в случае 

недоступности  

стандартизированны

х оценочных 

процедур пройти 

самодиагностику 

профессиональных 

дефицитов на 

основании 

рефлексии 

профессиональной 

деятельности и/или 

диагностику 

профессиональных 

дефицитов на 

основании 

экспертной оценки 

практической 

(предметно-

методической/управл

енческой) 

деятельности с 

привлечением 

специалистов других 

школ). 
 Обеспечить 

адресный подход со 

стороны 

руководителя 

образовательной 

организации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной 

работы с членами 

управленческой 

команды. 
 Сформировать 

перспективный план 

повышения 

квалификации 

членов 

управленческой 

команды по 

программам 

повышения 

квалификации, 
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размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Создать условия для 

обучения 

управленческих 

кадров в регулярном 

обучении по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ. 
91 Дополнительно

е 

профессиональ

ное образование 

учителей 

биологии, 

информатики, 

математики, 

физики, химии 

по программам, 

направленным 

на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовате

льных 

организаций 

навыков, 

необходимых 

для 

обеспечения 

технологическо

го суверенитета 

Российской 

Федерации (за 

три последних 

года) 

обучение 

прошли 

двое или 

более 

учителей 

из числа 

учителей-

предметни

ков, 

преподаю

щих  

биологию, 

информати

ку, 

математику

, физику, 

химию 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика

ции 

  

92 Участие 

педагогов в 

конкурсном 

Участие на 

региональн

ом уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель

Развитие и 

повышение 

квалифика

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

 Провести 

мониторинг участия 

педагогов в 
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движении . 

Школьна

я 

команда» 

ции профессиональ

ных конкурсах 

на 

всероссийском 

уровне.  

конкурсном 

движении (за три 

последних года). 
 Создать систему 

мотивирования/стим

улирования 

педагогических 

работников, 

занимающих 

активную позицию в 

конкурсном 

движении, 

принимающих 

участие в 

профессиональных 

конкурсах. 
 Разработать 

локальный акт о 

системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

участников 

профессиональных 

конкурсов, 

синхронизация его с 

положением об 

оплате труда и 

коллективным 

договором. 
 Повышать 

мотивацию 

педагогов в 

необходимости 

участия в 

конкурсном 

движении. 
 Создать систему 

стимулирования 

инициативы и 

активизации 

творчества 

педагогических 

работников. 
 Разработать для 

педагогов календарь 

активностей (очные 

и дистанционные 

конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и 

диктанты, 
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обучающие 

семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организовать 

адресное 

методического 

сопровождения в 

профессиональном 

развитии 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров до 35 лет в 

первые три года 

работы. 
 Организовать 

взаимообучение 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров (в том числе – 

в формате 

внутрикорпоративно

го обучения, 

тренингов по 

командообразованию

). 
 Включить в план 

методической 

работы актуальных 

направлений 

(госполитика, учет 

дефицитов и 

ресурсов ОО и т.д.). 
 Разработать план 

мероприятий по 

выявлению и 

распространению 

передового 

педагогического 

опыта. 
 Формировать банк 

успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и их 

тиражирование. 
 Обеспечить адресное 

методическое 

сопровождение, в т.ч. 
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и для выявления 

потенциальных 

участников 

профессиональных 

конкурсов. 
 Осуществлять 

методическое 

сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Формировать модели 

методического 

взаимодействия с 

другими ОО. 
 Привлекать 

педагогических 

работников к 

участию в 

мероприятиях в 

качестве эксперта, 

члена жюри, 

руководителя 

краткосрочного 

проекта. 
 Создать системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения 

педагога в 

подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
 Обеспечить  участие 

педагогов в 

публичных 

мероприятиях 

разных уровней: 

конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер-

классах и т.д. 
 Методическое 

сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера 

конкурса по 

принципу "равный" 

учит "равного". 
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 Обеспечить 

формирование 

необходимых 

компетенций у 

педагога для участия 

и победы в 

конкурсах. 
 Создать систему 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения 

педагога в 

подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
93 Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов 

Наличие 

среди 

педагогов 

победителе

й и 

призеров 

конкурсов 

на 

муниципал

ьном 

уровне 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика

ции 

Не 

осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональ

ного 

мастерства. 

 Обеспечить 

методическое 

сопровождение и 

подготовки 

педагогов к участию 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Методическое 

сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера 

конкурса по 

принципу "равный" 

учит "равного". 
 Привлечение к 

подготовке 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, 

победителей и 

призеров 

профессиональных 

конкурсов прошлых 

лет, педагогов-

авторов уникальных 

образовательных 

методик. 
 Создать системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения 

педагога в 

подготовке к 
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профессиональному 

конкурсу. 
 Применение 

различных видов 

наставничества: 

виртуальное 

(дистанционное), в 

группе, 

краткосрочное или 

целеполагающее, 

реверсивное, 

ситуационное, 

скоростное 

консультационное, 

традиционную 

форму («один на 

один»). 
Не формируется 

и не ведется 

банк успешных 

«командных» 

педагогических 

и 

управленческих 

практик и не 

осуществляется 

их 

тиражирование. 

 Разработать план 

мероприятий по 

выявлению, 

изучению, 

распространению 

эффективных 

педагогических 

практик. 
 Формировать банк 

авторов успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик. 
Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 

педагога для 

участия и 

победы в 

конкурсах 

профессиональ

ного 

мастерства.  

 Привлекать 

педагогических 

работников к 

участию в 

мероприятиях в 

качестве эксперта, 

члена жюри, 

руководителя 

проекта. 
 Разработать  для  

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, 

календарь  

активностей (очные 

и дистанционные 

конкурсы 

профмастерства, 
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олимпиады и 

диктанты, 

обучающие 

семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организовать 

участие педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, в 

публичных 

мероприятиях 

разных уровней: 

конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер-

классах и т.д. 
Недостаточная 

работа по 

мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональ

ного 

мастерства, к 

достижению 

высокого 

результата. 

 Создать систему 

мотивирования/стим

улирования 

педагогических 

работников, 

занимающих 

активную позицию в 

конкурсном 

движении, 

принимающих 

участие в 

профессиональных 

конкурсах. 
 Осуществлять 

профилактику 

профессионального 

выгорания педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Информационная 

поддержка 

финалистов и 

победителей 

профконкурсов 

(билборды, 

видеоролики, 

интервью в СМИ и 

т.п.). 
94 Наличие в 

общеобразовате

льной 

организации 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче
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педагога-

психолога (по 

основному 

месту работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя 

или 

привлеченного 

в рамках 

сетевого 

взаимодействия

)(критический 

показатель) 

климат» ского 

сопровожд

ения 

95 Доля 

обучающихся 

общеобразовате

льных 

организаций, 

принявших 

участие в 

социально-

психологическо

м тестировании 

на выявление 

рисков 

употребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ, в 

общей 

численности 

обучающихся 

общеобразовате

льных 

организаций, 

которые могли 

принять участие 

в данном 

тестировании(к

ритический 

показатель) 

90% 

обучающи

хся и более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

  

96 Наличие 

локальных 

актов по 

организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательны

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 
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х отношений 
97 Наличие в 

штате 

общеобразовате

льной 

организации 

социального 

педагога, 

обеспечивающе

го оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

  

98 Наличие в 

общеобразовате

льной 

организации 

учителя-

дефектолога (по 

основному 

месту работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя 

или 

привлеченного 

в рамках 

сетевого 

взаимодействия

), квалификация 

которого 

соответствует 

профессиональ

ному стандарту 

Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

Отсутствие в 

штате 

общеобразовате

льной 

организации 

учителя-

дефектолога, 

обеспечивающе

го оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся. 

 Привлекать в 

качестве 

совместителей 

специалистов из 

других 

общеобразовательны

х организаций  к 

выполнению 

функций учителя-

дефектолога, 

проведению 

обучающих 

семинаров по 

развитию системы 

работы по оказанию 

помощи целевым 

группам 

обучающихся. 
 Решить кадровый 

вопрос путем 

привлечения 

учителя-дефектолога 

в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

принятия штатного 

специалиста 

(учителя-

дефектолога). 
 Взаимодействие (в 

том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными 

центрами, 
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медицинскими 

учреждениями. 
99 Наличие в 

общеобразовате

льной 

организации 

учителя-

логопеда (по 

основному 

месту работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя 

или 

привлеченного 

в рамках 

сетевого 

взаимодействия

), квалификация 

которого 

соответствует 

профессиональ

ному стандарту 

Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

Отсутствие в 

штате 

общеобразовате

льной 

организации 

учителя-

логопеда, 

обеспечивающе

го оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся. 

 Привлечь в качестве 

совместителей 

специалистов из 

других 

общеобразовательны

х организаций  к 

выполнению 

функций учителя-

логопеда, 

проведению 

обучающих 

семинаров по 

развитию системы 

работы по оказанию 

помощи целевым 

группам 

обучающихся. 
 

100 Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

Отсутствие 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога 

(отсутствие 

возможности у 

педагога-

психолога  для 

научной 

организации 

труда, 

эффективной 

работы по 

созданию 

обстановки 

доверительного 

общения и 

психологическо

го комфорта 

необходимых 

для оказания 

своевременной 

квалифицирова

нной 

консультативно

методической, 

 Создать рабочее 

место педагога-

психолога, используя 

методы оптимизации 

имеющихся в 

образовательной 

организации 

помещений, 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования 

школьного 

пространства. Срок: 

до 2026 года. 
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психокоррекцио

нной и других 

видов 

психологическо

й помощи 

субъектам 

образовательног

о пространства: 

педагогам, 

детям, 

учащимся 

разного уровня 

развития и 

возраста, их 

родителям). 
101 Оказание 

психолого-

педагогической 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающи

м трудности в 

обучении; 

находящимся в 

трудной 

жизненной 

ситуации; 

детям-сиротам 

и детям, 

оставшимся без 

попечения 

родителей; 

обучающимся с 

ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критичес

кий показатель) 

Реализуетс

я в виде 

отдельных 

мероприят

ий и (или) 

индивидуа

льных 

консультац

ий 

отдельных 

участников 

образовате

льных 

отношений 

(обучающи

хся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формирова

ние 

психологич

ески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

Несвоевременн

ое и 

бессистемное 

оказание 

адресной 

помощи 

субъектам 

образовательно

й деятельности.  

 Разработать и 

утвердить  ЛА 

"Положение о 

порядке организации 

предоставления 

психолого-

педагогической, 

медицинской и 

социальной помощи 

обучающимся". 

Обеспечение 

реализации 

требований 

локального акта. 
 Организовать 

прохождение КПК с 

целью 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций по 

данному 

направлению 

профдеятельности. 
Психолого-

педагогическая 

помощь 

целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающи

м трудности в 

обучении; 

находящимся в 

трудной 

жизненной 

ситуации; 

детям-сиротам 

 Организовать 

административную 

деятельность по 

созданию условий 

для оказания 

психолого-

педагогической 

помощи целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в 

обучении; 

находящимся в 
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и детям, 

оставшимся без 

попечения 

родителей; 

обучающимся с 

ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

одаренным 

детям) не 

оказывается.  

трудной жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения 

родителей; 

обучающимся с ОВЗ 

и (или) 

инвалидностью; 

одаренным детям). 
102 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства 

для 

обучающихся 

Выделение 

и 

оснащение 

тематическ

их 

пространст

в для 

обучающи

хся (зона 

общения, 

игровая 

зона, зона 

релаксации 

и иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формирова

ние 

психологич

ески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

  

103 Наличие в 

кабинете 

педагога-

психолога 

оборудованных 

зон 

(помещений) 

для проведения 

индивидуальны

х и групповых 

консультаций, 

психологическо

й разгрузки, 

коррекционно-

развивающей 

работы 

Отсутствие 

специальн

ых 

тематическ

их зон      

0 Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формирова

ние 

психологич

ески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

Отсутствие 

возможности 

оказания 

психологически

х услуг 

высокого 

уровня 

некоторым 

категориям 

детей, 

нуждающихся в 

особом 

внимании в 

связи с высоким 

риском 

уязвимости. 

 Привлечь 

внебюджетные 

средств для закупки 

оборудования  для 

кабинета педагога-

психолога. 
 Организовать 

прохождение КПК с 

целью освоения 

методик оказания 

психологических 

услуг высокого 

уровня некоторым 

категориям детей, 

нуждающихся в 

особом внимании в 

связи с высоким 

риском уязвимости. 
Отсутствие 

специальных 

тематических 

зон по причине 

размеров 

кабинета 

педагога-

психолога, не 

соответствующ

их требованиям 

 Выделить 

кабинет/оборудованн

ые зоны в кабинете 

педагога-психолога 

для проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 
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к школьным 

помещениям. 
коррекционно-

развивающей 

работы. 
 Зонирование 

школьного 

пространства для 

возможностей 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей 

работы. 
Отсутствие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога. 

 Создать рабочее 

место педагога-

психолога, используя 

методы оптимизации 

имеющихся в 

образовательной 

организации 

помещений, 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования 

школьного 

пространства. 
104 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства 

для педагогов 

Выделение 

и 

оснащение 

тематическ

ого 

пространст

ва 

(помещени

я) для 

отдыха и 

эмоционал

ьного 

восстановл

ения 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формирова

ние 

психологич

ески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

  

105 Профилактика 

травли в 

образовательно

й среде 

Реализуетс

я 

психолого-

педагогиче

ская 

программа 

и (или) 

комплекс 

2 Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формирова

ние 

психологич

ески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 
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мероприят

ий по 

профилакт

ике травли 
106 Профилактика 

девиантного 

поведения 

обучающихся 

Реализуетс

я 

психолого-

педагогиче

ская 

программа 

и (или) 

комплекс 

мероприят

ий по 

профилакт

ике 

девиантног

о 

поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формирова

ние 

психологич

ески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

  

107 Наличие 

локальных 

актов (далее ‒ 

ЛА) 

образовательно

й организации, 

регламентирую

щих 

ограничения 

использования 

мобильных 

телефонов 

обучающимися(

критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образов

ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активносте

й) 

  

108 Подключение 

образовательно

й организации к 

высокоскоростн

ому 

интернету(крит

ический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образов

ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активносте

й) 

  

109 Предоставление 

безопасного 

доступа к 

информационно

-

коммуникацион

ной сети 

Интернет 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образов

ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активносте

й) 
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110 Использование 

федеральной 

государственно

й 

информационно

й системы Моя 

школа, в том 

числе 

верифицирован

ного цифрового 

образовательног

о контента, при 

реализации 

основных 

общеобразовате

льных 

программ(крити

ческий 

показатель) 

Не менее 

30% 

педагогиче

ских 

работников 

использую

т сервисы 

и 

подсистем

у 

«Библиоте

ка ЦОК» 

ФГИС 

«Моя 

школа» 

2 Ключевое 

условие 

«Образов

ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активносте

й) 

Отсутствие 

управленческих 

компетенций в 

реализации 

государственно

й политики по 

внедрению 

ФГИС «Моя 

школа» и ЦОС. 

 Изучить 

методические 

рекомендации, 

нормативные 

документы по 

использованию 

ФГИС «Моя школа», 

в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации 

основных 

общеобразовательны

х программ. 
Отсутствие/част

ичная 

разработка ЛА 

документов по 

использованию 

ФГИС «Моя 

школа». 

 Разработать ЛА: 

«Положение о 

применении 

электронного 

обучения, 

дистанционных 

образовательных 

технологий при 

реализации 

образовательных 

программ»; 

«дорожной карты» 

по реализации 

мероприятий по 

подключению и 

использованию 

ФГИС «Моя школа». 
 Разработать модель 

цифровой 

образовательной 

среды 

образовательной 

организации на 

основе целевой 

модели, 

утвержденной 

приказом 

Министерства 

просвещения 

Российской 

Федерации от 

02.12.2019 № 649. 
 Разработать проект 

по цифровой 

образовательной 

среде 
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образовательной 

организации и 

включение всех 

педагогов и 

управленческого 

персонала школы к 

использованию 

единого доступа к 

образовательным 

сервисам цифровым 

учебным 

материалам. Срок: 

до 2026 года. 
Недостаточный 

уровень 

технической 

подготовки 

ответственного 

за подключение 

к ИС. 

 Оказание 

методической 

помощи, изучение 

методических 

рекомендаций 

ФГАНУ ФИЦТО 

Педагогические 

работники не 

обладают 

необходимыми 

компетенциями. 

 Осуществление 

мониторинга 

цифровых 

компетенций 

педагогов и 

обучающихся, 

позволяющих 

использовать 

оборудование и 

программные 

средства, технологии 

дистанционного 

образовательного 

взаимодействия, 

пользоваться 

доступом к 

информационным 

каналам сети 

Интернет, ресурсам 

медиатек. 
Обеспечение 

курсовой подготовки 

педагогов по 

совершенствованию 

и развитию  

цифровых 

компетенций. 
Неиспользовани

е возможностей 

ФГИС «Моя 

школа» в 

организации 

Обеспечение оценки и 

учета результатов 

использования 

разнообразных методов 

и форм обучения, 
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оценочной 

деятельности. 
взаимно дополняющих 

друг друга, в том числе 

проектов, 

практических, 

командных, 

исследовательских, 

творческих работ, 

самоанализа и 

самооценки, 

взаимооценки, 

наблюдения, 

испытаний (тестов), 

динамических 

показателей освоения 

навыков и знаний, в 

том числе 

формируемых с 

использованием 

цифровых технологий. 
Невключенност

ь в рабочие 

программы 

учебных 

предметов 

видов учебной 

деятельности с 

использованием 

ресурсов ФГИС 

«Моя школа».  

Обеспечение в 

рабочих программах 

учебных предметов, 

учебных курсов (в 

том числе 

внеурочной 

деятельности), 

учебных модулей  

возможности 

использования  

электронных 

(цифровых) 

образовательных 

ресурсов, 

являющихся учебно- 

методическими 

материалами 

(мультимедийные 

программы, 

электронные 

учебники и 

задачники, 

электронные 

библиотеки, 

виртуальные 

лаборатории, 

игровые программы, 

коллекции цифровых 

образовательных 

ресурсов), 

используемыми для 

обучения и 

воспитания 
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различных групп 

пользователей, 

представленными в 

электронном 

(цифровом) виде и 

реализующими 

дидактические 

возможности ИКТ, 

содержание которых 

соответствует 

законодательству об 

образовании. 
Неприятие 

родителями и 

некоторыми 

педагогами 

электронного 

обучения из-за 

влияния на 

здоровье 

школьника 

(педагога). 

 Проведение 

разъяснительной 

работы с педагогами, 

с родителями 

(законными 

представителями). 
 Выработка системы 

контроля за 

временными 

нормами 

электронного 

обучения. 
111 Информационн

о-

коммуникацион

ная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критич

еский 

показатель) 

100% 

педагогиче

ских 

работников 

включены 

в сетевые 

профессио

нальные 

сообществ

а по 

обмену 

педагогиче

ским 

опытом и 

активно 

использую

т 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое 

условие 

«Образов

ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активносте

й) 
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112 Оснащение 

образовательно

й организации 

IT- 

оборудованием 

в соответствии 

с 

Методическими 

рекомендациям

и по вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательны

х организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС 

Соответств

ует в 

полной 

мере               

2 Ключевое 

условие 

«Образов

ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активносте

й) 

  

113 Эксплуатация 

информационно

й системы 

управления 

образовательно

й организацией 

Управлени

е 

образовате

льной 

организаци

ей 

осуществл

яется с 

использова

нием 

информаци

онной 

системы 

1 Ключевое 

условие 

«Образов

ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активносте

й) 

Недостаток 

компетенций у 

управленческой 

команды в 

использовании 

информационно

й системы в 

управлении 

образовательно

й организацией 

организация 

обучения 

управленческой 

команды 

использованию 

информационно

й системы в 

управлении 

образовательно

й организацией. 

 Организовать 

обучение 

управленческой 

команды 

использованию 

информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 

организацией. 

114 Наличие в 

образовательно

й организации 

пространства 

для учебных и 

неучебных 

занятий, 

творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образов

ательная 

среда» 

Организац

ия 

внутришко

льного 

пространст

ва 

  

115 Функционирова

ние школьного 

библиотечного 

не 

функциони

рует 

0 Ключевое 

условие 

«Образов

Организац

ия 

внутришко

Отсутствует 

помещение для 

организации 

 Выделить 

помещение для 

организации 
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информационно

го центра 
школьный 

библиотеч

ный 

информаци

онный 

центр 

ательная 

среда» 
льного 

пространст

ва 

школьного 

библиотечного 

информационно

го центра. 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

(модернизация 

школьного 

пространства, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования 

школьного 

пространства). 
Не разработан 

ЛА о школьном 

библиотечном 

информационно

м центре. 

 Разработать и 

утвердить в 

установленном 

порядке ЛА, 

регламентирующего 

функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра. 
Отсутствует 

необходимое 

оборудование.  

Осуществить поиск 

источников 

дополнительного 

финансирования 
Старение 

библиотечного 

фонда. 

 Осуществить поиск 

источников 

дополнительного 

финансирования. 
Недостаточност

ь 

информационно

-ресурсного и 

программного 

обеспечения. 

 Осуществить поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 

Большое 

количество 

функций, 

возложенных на 

ИБЦ, не 

осуществляется 

одним 

библиотекарем. 

 Включение в 

обязанности 

системного 

администратора 

школы, руководителя 

видеостудии/ 

телецентра/кружка/с

тудии юных 

журналистов, 

издающих школьную 

газету, координатора 

проектной 

деятельности и др. 

работы в ИБЦ в 
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тесном 

коллективном 

взаимодействии. 
Проблемы 

кадрового 

обеспечения.  

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

внешнего 

совместителя. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

специалиста в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

принятие штатного 

специалиста. 

Отсутствие 

программы 

развития 

школьного 

библиотечного 

информационно

го центра. 

 Разработать 

программу развития 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра. 

116 Реализация 

модели Школа 

полного дня на 

основе 

интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительног

о образования 

детей, включая 

пребывание в 

группах 

продленного 

дня 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образов

ательная 

среда» 

Функцион

ирование 

школы 

полного 

дня 

Модель «Школа 

полного дня» не 

реализуется. 

 Осуществить анализ 

ситуации, изыскание 

резервов, разработка 

модели «Школы 

полного дня». Срок: 

до 2027 года. 
Отсутствие 

помещений для 

работы классов-

групп или 

групп, 

организованных 

из обучающихся 

одной или 

нескольких 

параллелей. 

 Выделить под 

занятия 

разноакцентированн

ые пространства 

(кабинет,  

библиотека, 

компьютерный 

класс), в том числе  

путем модернизации 

школьного 

пространства, 

использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования 

школьного 

пространства. 
  
Отсутствие 

спортивных 
 Создать условия для 

функционирования  
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площадок, 

актового и 

спортивного 

залов, зала 

хореографии, 

различных 

студий и т. д., 

необходимых 

для 

организаций 

дополнительног

о образования, 

досуга. 

спортивных 

площадок, актового 

и спортивного залов, 

зала хореографии, 

различных студий и 

т.д., необходимых 

для организаций 

дополнительного 

образования, досуга, 

в том числе путем 

модернизации 

школьного 

пространства, 

использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования 

школьного 

пространства. Срок: 

до 2027 года 
117 Сформированы 

коллегиальные 

органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным 

законом Об 

образовании в 

Российской 

Федерации, 

предусмотренн

ые уставом 

образовательно

й организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образов

ательная 

среда» 

Реализация 

государств

енно-

обществен

ного 

управления 

  

118 Функционирова

ние 

управляющего 

совета 

образовательно

й организации 

Нет 0 Ключевое 

условие 

«Образов

ательная 

среда» 

Реализация 

государств

енно-

обществен

ного 

управления 

Отсутствие ЛА, 

регламентирую

щих 

деятельность 

управляющего 

совета. 

 Разработать и 

утвердить ЛА, 

регламентирующие 

деятельность 

управляющего 

совета. 
Не 

сформирован 

управляющий 

совет, 

предусмотренн

ый уставом 

образовательно

й организации. 

 Формирование 

управляющего 

совета в 

соответствии НП 

документами. 

Управляющий 

совет создан, но 

не выполняет в 

полней мере 

 Изучить опыт 

успешно 

функционирующих 

Управляющих 
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возложенные на 

него функции.  
Советов ОО, 

использование 

данного опыта 

работы. 
 Использовать 

открытую систему 

принятия решений в 

образовательной 

организации. 
 Усилить влияние 

родительской 

общественности в 

образовательной 

организации. 
Низкая 

компетентность 

членов 

управляющего 

совета в части 

разработки 

стратегии 

образовательно

й организации 

(программа 

развития 

образовательно

й организации, 

образовательная 

программа); 

прав и 

обязанностей 

членов 

управляющего 

совета. 

 Обучить членов 

управляющего 

совета в части 

разработки стратегии 

образовательной 

организации 

(программа развития 

образовательной 

организации, 

образовательная 

программа); прав и 

обязанностей членов 

управляющего 

совета. 

Недостаточный 

уровень 

информированн

ости о 

деятельности 

Управляющего 

Совета и 

обратной связи 

с 

общественность

ю. 

 Обеспечить 

информированность 

о деятельности 

Управляющего 

Совета и обратной 

связи с 

общественностью. 

Отсутствие 

механизмов 

контроля 

принятия 

решений. 

 Разработка 

коллегиального 

механизма принятия 

решений. 
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Интерпретация результатов диагностики 

№

 

п

/

п 

Магистраль

ное 

направлени

е, ключевое 

условие  

Полученный результат  

(описание и количество баллов)  

Планируемый результат, описание 

1 
Знание  

28 баллов. Образовательная 

организация вышла на 

заданный уровень «Школы 

Минпросвещения России» по 

показателям 4. Реализация 

положения по внутренней 

системе оценки качества 

образования, 5. Реализация 

единых рекомендаций по 

контрольным работам и 

домашним заданиям, 

использование единой 

линейки учебников, 11. 

Разработанность локальных 

нормативных актов по 

организации получения 

образования обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью, 13. 

Обеспеченность 

предоставления услуг 

специалистов, оказывающих 

обучающимся необходимую 

психолого-педагогическую, 

коррекционную, 

техническую помощь, 14. 

Наличие адаптированных 

Организовать изучение предмета «Биология» 

на углубленном уровне в  7 классе с 01.09.2025 

Применить электронный учет библиотечного 

фонда (до 31.12.2025). 

Обеспечить прохождение курсов повышения 

квалификации по вопросам методики 

преподавания предмета на углубленном 

уровне учителем биологии до 01.09.2025. 

Администрации школы продолжить работу по 

соблюдению  требования локального акта, 

регламентирующего формы, порядок, 

периодичность текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся 

Администрации школы продолжить работу по 

планированию оценочных процедур с учетом 

графиков проведения федеральных и 

региональных (при наличии) оценочных 

процедур 

Администрации школы составить план 

реализации внеурочной деятельности 

учащихся на 2025-2026 учебный год 

Развивать  систему работы с одаренными 

детьми, включающую выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие интеллектуальной  

Наличие 

конфликта 

интересов при 

формировании 

состава 

управляющего 

совета. 

 Обеспечение 

отсутствия 

конфликта 

интересов, в том 

числе путем 

внесения 

необходимых 

изменений в ЛА. 
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основных 

общеобразовательных 

программ. По данным 

показателям предусмотрена 

их дальнейшая реализация. 

По остальным показателям 

получены рекомендации по 

достижению заданного 

уровня «Школы 

Минпросвещения России», 

выполнение которых 

отражено в целевом проекте 

«Знание: качество и 

объективность». 

одаренности. 

Организовать систематическую подготовку 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

Обеспечить участие не менее 30% учащихся в 

МЭ ВсОШ (ноябрь-декабрь  2025) 

Заключить договор о сетевом взаимодействии 

с РЦДТ, ДОЦ «ЮНОСТЬ» с.Владимиро-

Александровское (на 01.09.2025) 

Организовать внутренний мониторинг  с 

целью выявления обеспечения 

образовательных потребностей для 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью с 

учетом особенности их психофизического 

развития (педагог-психолог, социальный 

педагог, руководитель ШМО, администрация 

школы). Протокол совещания при директоре 

оформить до 30.08.2025 

Рабочей группе (ответственный: заместитель 

директора по УВР) проверить ЛА на 

соответствие требованиям. Срок: до 01.09.2025 

Обеспечить обучение на курсах повышения 

квалификации по разработке 

общеобразовательных программ, развитию 

компетентностей педагогических работников в 

вопросах оказания психолого-педагогической 

и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. Срок: в течение 2025-2026 

учебного года. Слушатели: администрация, 

педагог-психолог, социальный педагог. 

Организовать взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ПМПК 

Партизанского МО Приморского края. 

Разработать адаптированные основные 

общеобразовательные программы на 2025-

2026 учебный год. Срок: до 01.09.2025 

Администрации школы  провести внутренний 

мониторинг анализа обеспеченности 

образовательной организации учебниками и 

учебными пособиями с целью выявления 
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потребностей. Срок: до 01.09.2025. 

Запланировать обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивного 

образования.Срок: 2025-2026 учебный год. 

Запланировать обеспечение контроля наличия 

ТСО, индивидуального и коллективного 

пользования, автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в общеобразовательной 

организации обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). Срок: до 2027 года. 

Обеспечить административный контроль за 

своевременным обучением педагогов на КПК 

по вопросам профессионального развития и 

совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических работников в 

части обучения и воспитания  обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью. Достигнуть 100% 

показатель к 2027 году. 

Обеспечить совершенствование 

профессиональных компетенций и 

последующих действий по трансляции 

опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью учебного года. 

Пополнять вкладку «Инклюзивное 

образование» на сайте школы. Срок: в 

течение 2025-2026 учебного года 
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2 Воспитание 
17 баллов. Образовательная 

организация вышла на заданный 

уровень «Школы 

Минпросвещения России» по 

всем показателям. 

Разработанность положения об 

организации внутришкольного 

пространства, 30. Участие в 

реализации проекта «Орлята 

России», 36. Наличие советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями, 

37. Создание условий для 

повышения квалификации 

педагогических работников в 

сфере воспитания, 39. Наличие 

комнаты / уголка «Большой 

перемены». Однако, отсутствуют  

представительство  детских и 

молодежных общественных 

объединений (Юнармия, Большая 

перемена и др.) и нет в наличии 

школьного военно-патриотического 

клуба. Эти показатели не являются 

критическими, школа принимает 

участие во всех мероприятиях 

детских молодёжных объединений.  

Создать Родительский совет. Срок: до 

31.05.2025 

Обеспечить включенность родителей в 

разработку рабочей программы воспитания 

Запланировать использование для закупки 

туристического оборудования средств грантов, 

спонсорской помощи. Срок: до 2027 года. 

Направить запрос в ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя директора по 

воспитанию в части организации деятельности 

детских и молодежных общественных 

объединений. 

Разработать нормативно-правовую 

документацию школьного военно-

патриотического клуба (Устав, Положение, 

программа деятельности, план работы и др.). 

Разработать план создания школьного военно-

патриотического клуба. Срок: 2025-2026 

учебный год. 

Заключить договор о сотрудничестве с 

организациями: - образовательной  

организацией, на базе которой будет работать 

военно-патриотический клуб (В/ч с.Золотая 

Долина, Лётный гарнизон) 

 

3 Здоровье 14 баллов. Образовательная 

организация вышла на 

заданный уровень «Школы 

Минпросвещения России» по 

показателям 65. Реализация 

еди ных подходов к 

организации и контролю 

горячего питания, 69. 

Разработанность программы 

здоровьесбережения. В 

режиме развития 

рекомендовано 

предусмотреть организацию 

более 5 мероприятий за 

Организовать ознакомление педколлектива с 

нормами СанПин под подпись. Срок: до 

01.09.2025 

Выделить в рабочих программах по предметам 

отдельный блок  по здоровьесбережению, в 

котором прописать нормы СанПин, 

касающиеся данного предмета. Срок: до 

01.09.2025. 

Обеспечить повышение квалификации 

заместителя директора по воспитанию по 

администрированию деятельности в части 

реализации программы здоровьесбережения. 

Срок: в течение 2025-2026 учебного года. 

Определить сетевых партнеров: ДОЦ 
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учебный год по 

просветительской 

деятельности по ЗОЖ, 

профилактике 

табакокурения, наркомании, 

обеспечению развития 5 

видов спорта в школьном 

спортивном клубе, 

обеспечение охвата 

обучающихся ВФСК «ГТО» 

от 10% до 30% обучающихся, 

имеющих знак ГТО, 

подтвержденный 

удостоверением, 

соответствующий его 

возрастной категории на 1 

сентября текущего года, 

обеспечение участия 

обучающихся на 

региональном этапе в 

массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях. 

«Юность» с.Владимиро-Александровское.  

Привлечь квалифицированных специалистов 

посредством сетевой формы реализации 

программы. 

Обеспечить сотрудничество  с в/ч с.Золотая 

Долина (Лётный гарнизон)  для использования 

их материально-технических 

ресурсов/помещений. 

 Определить сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные ресурсы).  

Привлечь квалифицированных специалистов 

посредством сетевой формы реализации 

программы.  

Обеспечить сотрудничество  с в/ч с.Золотая 

Долина (Лётный гарнизон)  для использования 

их материально-технических 

ресурсов/помещений. 

Организовать обновление содержания 

программы воспитания, включая 

календарный план воспитательной работы. 

 Провести внутренний мониторинг участия 

обучающихся в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

 Привлечь обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях.  

 Выявить высокомотивированных 

обучающихся, желающих участвовать в 

массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

Обеспечить не менее 20% участников во  

Всероссийских спортивных играх в 2025-

2026 учебном году 

Определить сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные 
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ресурсы). 

Обеспечить прохождение курсовой 

подготовки учителя физической культуры по 

вопросам подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 

Повысить процент обучающихся-участников 

Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне» до 30%. 

комплекса «Готов к труду и обороне» до 30%. 

Срок: 2025-2026 учебный год. 

Проведение мониторинга участия 

обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Обеспечить наличие отдельного кабинета 

учителя-логопеда. Срок до 2027 года. 

Обеспечить  наличие в кабинете учителя-

логопеда и (или) учителя-дефектолога 

оборудованных зон. Срок: до 2027 года. 

4 
Творчество  19 баллов. образовательная 

организация не имеет в наличии 

технологических кружков на базе 

общеобразовательной организации 

и/или в рамках сетевого 

взаимодействия. Все остальные 

параметры находятся на высоком 

уровне: подготовка обучающихся 

к участию во всероссийском 

этапе всероссийских конкурсов, 

фестивалей, олимпиад; к 

участию в научно-практических 

конференциях, организации не 

менее 3 объединений для 

внеурочной деятельности 

обучающихся (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

туристский клуб, школьный 

краеведческий стартап, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный пресс-

центр (телевидение, газета, 

журнал)), организации работы по 

сетевому взаимодействию со 

школами «базового» и 

 

Заключить договор с РЦДТ с.Владимиро-

Александровское, РМЦ Приморского края (по 

договорённости), учреждениями СПО : НИПК 

г.Находка, ПМК г.Партизанск о проведении 

совместных мероприятий по данному 

направлению. 

Скорректировать план внеурочной 

деятельности на основе методических 

рекомендаций Минпросвещения России. 

Увеличить количество обучающихся-

участников  школьных творческих 

объединений, до 35% от общего 

количества учеников школы к 31.12.2025 

Включить мероприятия школьных творческих 

объединений в календарный план 

воспитательной работы. 
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«среднего» уровней (в рамках 

реализации элементов системы 

«наставничества школьных 

команд»), созданию условий для 

участия обучающихся в 

каникулярных и 

профориентационных сменах, 

использованию мобильных 

учебных комплексов 

(кванториумы, лаборатория 

безопасности, библиотечные 

комплексы и др.). Практическая 

реализация данных ре- 

комендаций предусмотрена 

целевым проектом «Творчество». 

5 
Профориент

ация  

9 баллов. Поступили 

рекомендации по реали- 

зации таких показателей, как 

использование региональных 

профориентационных 

сервисов и программ, 

аккредитованных на 

федеральном уровне, 

наличие соглашений с 

партнерами- предприятиями / 

организациями, 

представляющими площадку 

для реализации мероприятий 

по профориентации 

обучающихся, наличие 

профориентационных 

блоков, внедренных в 

учебные предметы, 

оборудование тематических 

классов, организация 

внеклассной проектно-

исследовательской 

деятельности, связанной с 

реальными жизненны- 

ми/производственными 

задачами и т.д., организация 

профобучения 

девятиклассников на базе 

колледжей, участие 

обучающихся в 

 

Заключить соглашения с ПМП г.Партизанск, 

НИПК г.Находка  с целью  профессионального 

определения обучающихся, осознанного 

выбора обучающимися образовательно-

профессиональных маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и успешной 

социализации. 

Организовать работу предпрофильного класса 

на данный момент не представляется 

возможным, но ведётся системная 

предпрофессиональная  работа для 

обеспечения предварительного 

самоопределения обучающихся (участие в 

проекте «Билет в будущее» и прохождение 

тренировочных заданий составляет 100%). 

Обеспечить участие обучающихся в 

профессиональных пробах на региональных 

площадках в виртуальном формате. 

Организовать  выезды учащихся в 

региональные площадки региона на 

профессиональные пробы (г.Находка). 

Включить профессиональные пробы в учебно-

воспитательную деятельность и в план  

профориентационной работы. 

Обеспечить  обучение педагогов для данного 

вида деятельности (ПК, горизонтальное 

обучение, наставничество, присвоение опыта 
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мультимедийной выставке-

практикуме «Лаборатория 

будущего» (на базе 

исторических парков 

«Россия – моя история») в 

рамках проекта «Билет в 

будущее», участие 

обучающихся в 

профориентационной смене, 

участие обучающихся в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства 

профессионально-

практической 

направленности, участие 

обучающихся в профильных 

техноотрядах, внедрение 

системы профильных 

элективных курсов, 

обеспечение условий для 

обучения педагогов по про- 

грамме подготовки 

педагогов-навигаторов. 

Образовательная 

организация вышла на 

заданный уровень «Школы 

Минпросвещения России» по 

показателям 47. Реализация 

календарного плана 

профориентационной 

работы, 48. Включение в 

полномочия заместителя 

директора ведения 

комплексной работы по 

профориентационной 

деятельности в ОО, 49. 

Профориентация. Реализация 

программы работы с 

родителями, 54. Организация 

профори ентационного урока 

на платформе bvbinfo.ru в 

рамках проекта «Билет в 

будущее», 56. Организация 

успешных педагогов). 

Рассмотреть возможность сетевого 

взаимодействия по   профессиональному 

обучению старшеклассников по профессиям 

рабочих и служащих Определение сетевых 

партнеров (предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

Запланировать участие учеников в  

чемпионатах по профессиональному 

мастерству на 2025-2026 учебный год. 

Обеспечить  сетевое взаимодействие с 

образовательными организациями среднего 

профессионального образования. 
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профессиональных проб 

(регистрация на платформе 

bvbinfo.ru) в рамках проекта 

«Билет в будущее», в том 

числе на базе предприятий-

партнеров, 59. Участие 

обучающихся в фестивале 

профессий в рамках проекта 

«Билет в будущее».  

6 
Учитель. 

Школьная 

команда  

23 балла. На заданный уровень 

«Школы Минпросвещения 

России» образовательная 

организация вышла по 

показателю 72 Реализация 

методических рекомендаций по 

внедрению единого штатного 

расписания. Получены 

рекомендации по 

совершенствованию условий для 

роста профессионального 

мастерства педагогов и 

административных работников: 

обеспечение условий для 

повышения квалификации по 

программам из федерального 

реестра не менее 50% 

управленческой команды в 

области работы с единым 

штатным расписанием, не менее 

5% педагогических работников 

повысили квалификацию (за год) 

по программам из федерального 

реестра, 80% педагогических 

работников смогли бы получить 

поддержку региональных 

методистов, педагогические 

работники аттестуются по 

квалификационной категории 

«педагог-наставник», а центр 

образования является базой для 

практической подготовки, 

обеспечение участия педагогов в 

конкурсном движении на 

всероссийском уровне. 

Мероприятия по достижению и 

продолжению реализации 

заданного уровня «Школы 

 Увеличить  долю педагогических 

работников и управленческих кадров,  

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации в сфере 

воспитания, с 50% до 70%, к 2026 году.  

 Обеспечить анализ профессиональной 

деятельности педагогических работников в 

сфере воспитания. 
 Разработать план мероприятий по 

выявлению потребности и организации 

курсовой подготовки педагогов в сфере 

воспитания педагогических работников по 

программам повышения квалификации в 

сфере воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Включить в индивидуальные 

образовательные маршруты  педагогов 

плана обучения по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном реестре. 
 Обеспечить прохождение диагностики 

управленческих компетенций в области 

управления процессами, ресурсами, 

кадрами, результатами, информацией всеми 

членами управленческой команды (в случае 

недоступности  стандартизированных 

оценочных процедур пройти 

самодиагностику профессиональных 

дефицитов на основании рефлексии 

профессиональной деятельности и/или 

диагностику профессиональных дефицитов 

на основании экспертной оценки 

практической (предметно-

методической/управленческой) 

деятельности с привлечением специалистов 

других школ). 
 Обеспечить адресный подход со стороны 

руководителя образовательной организации, 

проведение информационно-
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Минпросвещения России» 

предусмотрены целевым 

проектом «Учитель. Школьные 

команды». 
 

разъяснительной работы с членами 

управленческой команды. 
 Формирование перспективного плана 

повышения квалификации членов 

управленческой команды по программам 

повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Создать условия для обучения 

управленческих кадров в регулярном 

обучении по программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ. 
 Проведение мониторинга участия педагогов 

в конкурсном движении (за три последних 

года). 
 Создать систему 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, занимающих 

активную позицию в конкурсном движении, 

принимающих участие в профессиональных 

конкурсах. 
 Разработать локальный акт о системе 

материального и нематериального 

стимулирования участников 

профессиональных конкурсов, 

синхронизация его с положением об оплате 

труда и коллективным договором. 
 Повышать мотивацию педагогов в 

необходимости участия в конкурсном 

движении. 
 Создать систему стимулирования 

инициативы и активизации творчества 

педагогических работников. 
 Разработать для педагогов календарь 

активностей (очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организовать адресное методического 

сопровождения в профессиональном 

развитии педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 лет в первые 

три года работы. 
 Организовать взаимообучение 

педагогических работников и 

управленческих кадров (в том числе – в 

формате внутрикорпоративного обучения, 

тренингов по командообразованию). 
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 Включить в план методической работы 

актуальных направлений (госполитика, учет 

дефицитов и ресурсов ОО и т.д.). 
 Разработать план мероприятий по 

выявлению и распространению передового 

педагогического опыта. 
 Формировать банк успешных «командных» 

педагогических и управленческих практик и 

их тиражирование. 
 Обеспечить адресное методическое 

сопровождение, в т.ч. и для выявления 

потенциальных участников 

профессиональных конкурсов. 
 Осуществлять методическое сопровождение 

педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 
 Формировать модели методического 

взаимодействия с другими ОО. 
 Привлекать педагогических работников к 

участию в мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, руководителя 

краткосрочного проекта. 
 Создать системы наставничества, 

тьюторства, сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному конкурсу. 
 Обеспечить  участие педагогов в публичных 

мероприятиях разных уровней: 

конференциях, круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 
 Методическое сопровождение кандидата на 

победителя/призера конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 
 Обеспечить формирование необходимых 

компетенций у педагога для участия и 

победы в конкурсах. 
 Создать систему наставничества, 

тьюторства, сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному конкурсу. 
  

Организовать административный контроль за 

организацией обучения. 

• Обеспечить методическое 

сопровождение и подготовки педагогов к 

участию в конкурсах профессионального 

мастерства. 

• Методическое сопровождение 

кандидата на победителя/призера конкурса по 
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принципу "равный" учит "равного". 

• Привлечение к подготовке педагогов, 

участвующих в конкурсах профессионального 

мастерства, победителей и призеров 

профессиональных конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов уникальных 

образовательных методик. 

• Создание системы наставничества, 

тьюторства, сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному конкурсу. 

• Применение различных видов 

наставничества: виртуальное (дистанционное), 

в группе, краткосрочное или целеполагающее, 

реверсивное, ситуационное, скоростное 

консультационное, традиционную форму 

(«один на один»). 

• Разработать план мероприятий по 

выявлению, изучению, распространению 

эффективных педагогических практик. 

• Формировать банк авторов успешных 

«командных» педагогических и 

управленческих практик. 

 Привлекать педагогических работников к 

участию в мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, руководителя 

проекта. 
 Разработать  для  педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства, 

календарь  активностей (очные и 

дистанционные конкурсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, обучающие 

семинары и конференции и т.д.). 

Организовать участие педагогов, участвующих 

в конкурсах профессионального мастерства, в 

публичных мероприятиях разных уровней: 

конференциях, круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 

7 
Школьный 

климат  

14 баллов. По показателям 

78-82 образовательная 

организация вышла на 

заданный уровень «Школы 

Минпросвещения России»: 

разработаны и реализуются 

Привлекать в качестве совместителей 

специалистов из других общеобразовательных 

организаций  к выполнению функций учителя-

дефектолога, проведению обучающих 

семинаров по развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым группам 
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локальные нормативные 

акты по организации 

психолого- педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений, 

работают педагог-психолог, 

социальный педагог, 

сопровождение обучающихся 

осуществляется в 

соответствии с 

методическими 

рекомендациями по 

функционированию 

психологических служб в 

общеобразовательных 

организациях, проводится 

социально-психологическое 

тестирование обучающихся, 

направленное на 

профилактику незаконного 

потребления обучающимися 

наркотических средств и 

психотропных веществ. 

Рекомендовано обеспечить 

наличие коворкинга и уголка 

психологической разгрузки, 

разработать 

антибуллинговую 

программу. Мероприятия по 

совершенствованию условий 

пребывания обучающихся в 

центре образования, 

обеспечению комфорта и 

безопасности, в том числе 

психологической, 

реализуются в целевом 

проекте «Школьный 

климат». 

обучающихся. 

• Решить кадровый вопрос путем 

привлечения учителя-дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 

• Решение кадрового вопроса путем 

принятия штатного специалиста (учителя-

дефектолога). 

• Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими учреждениями. 

 Привлечь в качестве совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных организаций  к 

выполнению функций учителя-логопеда, 

проведению обучающих семинаров по 

развитию системы работы по оказанию 

помощи целевым группам обучающихся. 

Создать рабочее место педагога-психолога, 

используя методы оптимизации имеющихся в 

образовательной организации помещений, 

возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства. Срок: 

до 2026 года. 

Разработать и утвердить  ЛА "Положение о 

порядке организации предоставления 

психолого-педагогической, медицинской и 

социальной помощи обучающимся".  

Организовать административную деятельность 

по созданию условий для оказания психолого-

педагогической помощи целевым группам 

обучающихся (испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и детям, оставшимся 

без попечения родителей; обучающимся с ОВЗ 

и (или) инвалидностью; одаренным детям). 

• Привлечь внебюджетные средств для 

закупки оборудования  для кабинета педагога-

психолога. 

• Организовать прохождение КПК с 

целью освоения методик оказания 

психологических услуг высокого уровня 
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некоторым категориям детей, нуждающихся в 

особом внимании в связи с высоким риском 

уязвимости. 

• Выделить кабинет/оборудованные 

зоны в кабинете педагога-психолога для 

проведения индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей работы. 

• Зонирование школьного пространства 

для возможностей проведения 

индивидуальных и групповых консультаций, 

психологической разгрузки, коррекционно-

развивающей работы. 

Создать рабочее место педагога-психолога, 

используя методы оптимизации имеющихся в 

образовательной организации помещений, 

возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства. 

 

8 
Образовате

льная среда  

13 баллов. По показателям 

83. Оснащение IT- 

оборудованием в 

соответствии утвержденным 

Стандартом оснащения 

государственных и 

муниципальных 

общеобразовательных 

организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность в субъектах 

Российской Федерации, 

компьютерным, 

мультимедийным, 

презентационным 

оборудованием и 

программным 

обеспечением», 91. Участие в 

деятельности на базе ИКОП 

(«Сферум») 

профессиональных 

сообществ педагогов для 

обмена опытом и поддержки 

 Изучить методические рекомендации, 

нормативные документы по использованию 

ФГИС «Моя школа», в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, при реализации 

основных общеобразовательных программ. 
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начинающих учителей, 92. 

Реализация государственно-

общественного управления 

образовательная организация 

вышла на заданный уровень 

«Школы Минпросвещения 

России». Рекомендовано 

обеспечить доступ к 

оцифрованным учебникам в 

рамках использования ФГИС 

«Моя школа», ведение 

управления образовательной 

организацией в цифровом 

формате, введение 

собственных правил по 

использованию мобильными 

устройствами и 

устройствами связи. Данные 

рекомендации подлежат 

исполнению через 

реализацию целевого проекта 

«Образовательная среда». 

 

 
   Разработать ЛА: «Положение о применении 

электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при 

реализации образовательных программ»; 

«дорожной карты» по реализации 

мероприятий по подключению и 

использованию ФГИС «Моя школа». 

 Разработать модель цифровой 

образовательной среды образовательной 

организации на основе целевой модели, 

утвержденной приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 

 Разработать проект по цифровой 

образовательной среде образовательной 

организации и включение всех педагогов и 

управленческого персонала школы к 

использованию единого доступа к 

образовательным сервисам цифровым 

учебным материалам. Срок: до 2026 года. 
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Результаты проблемно-ориентированного анализа: 

Магистраль

ные 

направления 

и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития 

с учётом изменения внешних 

факторов 

Сильные 

стороны 

Слабые стороны Благоприятн

ые 

возможности 

риски 

Знание Педагогическ

ий состав 

имеет 

большой опыт 

работы 

Не реализуется 

углубленное изучение 

отдельных предметов 

реализация 

оказания 

психолого- 

педагогической  

помощи 

обучающимся 

(есть педагог-

психолог, 

социальный 

педагог, 

организована 

работа ШМО) 

Низкая 

мотивация 

учеников на 

получение 

высоких 

результатов 

ГИА 

Воспитание 
Рабочая 

программа 

воспитания 
реализуется по 

всем модулям 

Отсутствие 

материально- 

технического 

оснащения для 

реализации 

программ по 

туризму, 

отсутствие 

необходимого личного 

и группового 

снаряжения. 

Наличие 

советника 

директора по 

воспитанию 

и 

взаимодействию 

с детскими 

общественными 

объединениями 

Перераспределе

ние 

приоритетов в 

общечеловечес

ких ценностях, 

педагогическая 

несостоятельно

сть части 

родителей, 

увеличение 

числа детей, 

имеющих 

риски учебной 
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неуспешности 

Здоровье 
Единые 

подходы к 

организации 

и контролю 

горячего 

питания 

Нарушение режима 

питания, 

принципов 

здорового питания 

учащимися вне 

стен школы 

Организация 

просветительской 

деятельности по 

ЗОЖ, 

профилактика 

вредных 

привычек, 

диверсификация 

деятельности 

ШСК 

Рост 

хронических 

заболеваний у 

детей и 

подростков 

Творчеств

о 

Участие 
обучающихся в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

Общеобразовательны

х программ 

Функционировани

е школьных 

творческих 

объединений 

Низкая 

активность 

учащихся 

Профориен

тация 

Опыт участия 

школы в 

проекте 

«Билет в 

будущее» 

(100%) 

Трудности с 

личностным и 

профессиональным 

самоопределением 

детей 

Жизненные/произ

водственные 

задачи 

Вблизи от  

школы нет 

предприятий, 

учебных 

заведений 

СПО, нет  

школьного 

автобуса, 

подвоз 

ограничен 

Учитель. 

Школьная 

команда 

Участие 

педагогов в 

конкурсном 
движении 

Организация 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников 

Профессиональн

ые сообщества 

педагогов 

Возрастной 

состав 

педагогов 

снижает 

мотивацию к 

участию в 

мероприятия

х и к 

саморазвити

ю 

Школьный 

климат 

Наличие 

педагога - 

психолога и 

социального 

педагога в 

школе 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон. 

Организация 

работы 

школьной 

службы 

медиации. 

Недостаток 

квалифицир

ованных 

кадров 



Документ подписан электронной подписью. 

80 

 

 

Образовате

льная среда 

Использование 

ФГИС«Моя 

щкола», 

функционировани

е «Точки Роста» 

Недостаточное 

сотрудничество 

учреждений 

культуры и спорта 

со школой 

Формирование 

концепции 

организации 

центра 

детских 

инициатив 

Увеличение 

затрат на 

реализацию 

программы 

 

 

 

 

 

 

 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому 

магистральному направлению и ключевому условию. 

Магистральное направление «Знание»/ Образовательный процесс 

Организация сетевого партнерства с вузами по реализации 

образовательных программ: предметов, курсов, практик, проектов 

(университетские преподаватели ведут профильные занятия) 

Договор о сетевом взаимодействии 

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и 

родителями 

(законными представителями) о важности профильного обучения 

обучающихся в профессиональном самоопределении 

Протоколы родительских собраний 

Создание условий для реализации ООП в сетевой форме: 

выявление дефицитов, заключение сетевых договоров, мониторинг 

Договор о сетевом взаимодействии 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Обеспечение разработки программ подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех 

уровнях: от школьного до всероссийского 

Программа «Одарённые дети» 

Организация систематической подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на

 всех уровнях: от школьного до 

всероссийского  

План организации и реализации 

подготовки обучающихся к участию 

в олимпиадном движении по 

предметам 
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Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение условий для организации образования 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью 

Обеспечение информационной открытости, доступности информации 

об организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной информации, в том числе о состоянии 

здоровья обучающихся 

Информация на официальном 

сайте школы 

Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест, 

учебников для  обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

Приобретение ТСО, учебников 

Организация систематического повышения квалификации педагогов 

по вопросам профессионального развития и совершенствования 

профессиональных компетенций педагогических работников в части 

обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 

График курсовой подготовки 

Магистральное направление «Здоровье»/ Создание условий для занятий физической культурой и 

спортом 

Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально- 

техническую базу, образовательные ресурсы 

Договор о сетевом взаимодействии 

Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях 

План работы Школьного 

спортивного клуба 

Магистральное направление «Творчество»/ Развитие талантов 

Организация сетевой формы реализации программ дополнительного 

образования. Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для 

реализации программ дополнительного образования 

Договор о сетевом взаимодействии 

Разработка локального нормативного акта, регламентирующего 

мониторинг интересов обучающихся (предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, учет результатов диагностики, мероприятия по 

сопровождению и развитии 

Локальный акт 

Создание и функционирование школьного медиацентра Локальный акт 

Магистральное направление «Воспитание»/ Организация воспитательной 

деятельности 

Обеспечение повышения квалификации педагогических 

работников по вопросам организации краеведческой 

деятельности и школьного 

туризма 

График курсовой подготовки 

Магистральное направление «Профориентация»/ Сопровождение выбора профессии 
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Включение в план профориентационной

 работы участия в 

профессиональных пробах на региональных площадках 

План профориентационной 

работы 

Организация профориентационной работы совместно с НИПК 

г.Находка, ПМК г.Партизанск 
План работы 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Методическое сопровождение 

педагогических кадров. Система наставничества 

Проведение мониторинга обучения педагогических работников 

общеобразовательной организации по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования 

Составление графика 

повышения квалификации 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Развитие и повышение 

квалификации 

Повышение мотивации педагога в необходимости участия в конкурсном движении Разработка индивидуальных 

образовательных маршрутов 

для педагогов с целью 

профессионального роста, 

аттестации на первую и 

высшую категории методиста, педагога-наставника 
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